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Na podlagi 48. ¢lena ZOFVI (Ur. list RS &t. 16/2007, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09,
20/11), 21. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur. list RS §t.100/05, 25/08, 36/10, 62/10-ZUPJS,
94/10-Z1U47/15, 46/16, 49/16-popr., 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21, 105/22-ZZSPP,
141/22, 158/22-ZDoh-2AA, 71/23, 22/25-ZZRO-1, 48/25), 13. &lena Odloka o
ustanovitvi Javnega zavoda Vrtec Lasko (Ur. list RS s§t. 22/97, 51/07,109/09,80/11)
je Svet zavoda Vrtca Lasko na svoji 7. seji dne

Sprejel

LETNI DELOVNI NACRT VRTCA LASKO
ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. POMEN IN NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni nacrt (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument Javnega zavoda Vrtca

Lasko (v nadaljevanju vrtca) s katerim podrobneje raz¢lenimo organizacijo in vsebino

Zivljenja v njem.

V njem nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresniCujemo temeljne cilje predSolske

vzgoje, ki so opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji. Z LDN se doloci

organizacija in obratovalni ¢as, programi vrtca, razporeditev otrok v oddelke, delo

strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starSi, sodelovanje z vzgojno

izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom,

sodelovanje s Solami, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca.

Sodobne smeri predSolske vzgoje so usmerjene k otroku in izhajajo iz razlicnih teorij

njegovega razvoja in zato pri naSem nacrtovanju ciljev in nalog ne moremo mimo

razvojnih specificnosti predSolskega otroka ter potrebnih pogojev za njegov razvoj.

Zelimo, da je nasa ustanova oblikovana tako, da skupaj s starsi in $ir§im socialnim

okoljem vzpostavljiamo zivo vez pri ustvarjanju ucinkovite vzgojno-izobrazevalne

celote.

Namen dokumenta je zasnovati takSno igro in delo, ki bo izhajalo iz pedagosko-

psiholoskih izhodiS¢ procesa vzgoje, nege in izobraZzevanja otrok, da bi senzibiliziral

vzgojitelje in vzgojitelije predsSolskih otrok — pomocnike vzgojitelja* tako, da bi bila

profesionalna kompetenca posebno izrazena v izboru postopkov, metod in aktivnosti

v izvedbenem kurikulumu posameznega oddelka in vrtca kot celote. Programi bodo

kot vodilo vzgojiteljicam za usmerjanje vzgojnih akcij (izbor vsebine aktivnosti, njene

globine in intenzitete), evalvacijo vzgojnega dela in integracijo z neposredno okolico,

ki otroka obdaja.

Pri oblikovanju LDN se upoS$tevajo izhodiS¢a, ki jih dolocajo:

e programske usmeritve (obvestila in strokovna izhodi§¢a Zavoda RS za Solstvo;

e smernice za delo v vrtcu, ki jih doloCa Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
mladino;

e Zakon o vrtcih;

e Kurikulum za vrtce;

e Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v RS.

Vrtec LaSko izvaja program za vse otroke v obcini Lasko, ki potrebujejo vzgojo in

varstvo.
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*V dokumentu je uporabljena enotna (moska) oblika zapisa za vzgojitelj pred3olskih otrok — pomoénik
vzgojitelja; vzgoijiteljica predsolskih otrok — pomocénica vzgoijiteljice in okrajSava VPO-pom. vzg.

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po
nacelih: demokratiCnosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti
zaposlenih, enakih moznosti za otroke in starSe, upoStevanju razliCnosti med otroki,
pravice do izbire in drugacnosti ter ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega
telesnega in duSevnega razvoja (3. ¢l. Zakona o vrtcih).

Zakonske osnove:

« Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju;

« Zakon o vrtcih;

» Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov;

« Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje;
» Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu;

« Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest;

- Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS;

«  Kurikulum za vrtce.
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2. PREDSTAVITEV VRTCA Z ORGANIZACIJO DELA

2.1.PREDSTAVITEV VRTCA

Javni zavod VRTEC LASKO je bil ustanovljen z Odlokom Obginskega sveta Obgine

Lasko Stev. 24-5/95-02, z dne, 25. 4. 1995.

Uprava vrtca je v LaSkem, Cesta na Svetino 2a. Zavod posluje pod imenom

VRTEC LASKO.

Svojo dejavnost izvaja v naslednjih enotah:

Tabela 1: Preglednica enot Vrtca Lasko

Delovna enota Naslov Organizacijski Stevilo
Kraj Telefon vodja oddelkov
Cesta na Svetino 2a, Lasko Natalija LUCIC 10
LASKO 037343010in 03 734 30 12
vrtec.lasko@guest.arnes.si
Sentrupert 89, Sentrupert Natalija LUCIC 2
SENTRUPERT 03 573 82 86
vrtec.sentrupert@guest.arnes.si
Vrh nad Laskim 20, Lasko Natalija LUCIC 2
VRH NAD LASKIM 051 226 494
vrtec.vrh@guest.arnes.si
Tevée 31 a, Lagko Natalija LUCIC 1
DV GRADISNIK 059934772
mateja.gradisnik@gmail.com
PoZenelova ul. 24, Ladko Brigita LONCAR 5
DEBRO 037343070
vrtec.debro@guest.arnes.si
Zgornja Redica 26, Lasko Brigita LONCAR 2
RECICA 051 410 882
vrtec.recica@guest.arnes.si
Cankarjeva 14, Rimske Toplice Mojca VELIKONJA 4 (5%)
RIMSKE 03-573-61-97
TOPLICE vrtec.rimsketoplice@guest.arnes.si
Sedraz 21, Ladko Mojca VELIKONJA 2
SEDRAZ 03-734-32-54
vrtec.sedraz@guest.arnes.si
Zidani Most 34, Zidani Most Mojca VELIKONJA 1
ZIDANI 03-568-38-06
MOST vrtec.zidanimost@guest.arnes.si
Jurkloster 23, JurkloSter Mojca VELIKONJA 1
JURKLOSTER 03-573-51-77

vrtec.jurkloster@guest.arnes.si

Dejavnost poteka po vsebinah in oblikah Kurikuluma za vrtce, strokovno utemeljenih
in prilagojenih potrebam otrok, starSev in okolja in na celotnem obmocju obc&ine Lasko.

Dejavnost Vrtca Lasko se bo izvajala v 30 oddelkih rednega dnevnega varstva v:
e 3 samostojnih stavbah Lasko, Debro in Rimske Toplice;
e v druzinskem varstvu GradiSnik;
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e v prostorih PS Primoz Trubar Lasko, Sentrupert, Regica in Vrh nad Laskim;

e v prostorih PS Antona Askerca Rimske Toplice: Sedraz, Jurklo$ter, Zidani Most.
Praviloma se otroci vkljuCujejo v programe, ki potekajo na obmocju posamezne enote
oziroma glede na 3olski okolis.

*V primeru izraZzenih potreb lahko v enoti Rimske Toplice v prvi polovici leta 2026
odpremo peti oddelek za otroke prvega starostnega obdobja.

2.2. ORGANIZIRANOST VRTCA LASKO

Organi vrtca so:
e Svet zavoda
e Svet starSev
e Strokovni organi
e Ravnatelj

2.2.1. Svet zavoda

Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov strokovnih delavcev
in trije predstavniki starSev.

Pristojnosti Sveta zavoda:
e imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca;
sprejema Letni delovni nacrt in porocilo o njegovi realizaciji;
odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;
obravnava porocila o vzgojni problematiki;
odloCa o pritozbah starSev, delavceyv;
opravlja druge naloge doloCene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

V Svet zavoda Vrtca Lasko so imenovani:

e trije predstavniki starSev: Klavdija Lah, Monja Zagar, Janja Mackovsek Doler;

e ftrije predstavniki ustanovitelja: Urska Kozmus, Tjasa Kerin, Maja Straus;

e pet predstavnikov delavcev: Mirjana Breznik Stopinsek, David Cop, Lucija

Ojstersek, Stefka Ojstersek, Sarah Vintar.

Clani Sveta zavoda so izvoljeni za obdobje &tirih let ter so lahko ponovno izvoljeni
najved dvakrat zaporedoma. Predsednik Sveta zavoda Vrtca Lasko je David Cop,
namestnica predsednika Lucija OjsterSek. Mandat ¢lanom Sveta zavoda Vrtca Lasko
je priCel te€i 27. 05. 2024.

2.2.2. Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje Svet starSev.
Ta je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na prvem roditeljskem sestanku posameznega oddelka.

Naloga starSev je, da na skupnih sestankih pregledajo, obravnavajo in opredelijo
predloge in mnenja, ki so jih starSi izrazili na oddel¢nih sestankih. Kadar se na seji
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sveta pojavi nov predlog, poskrbijo vzgojitelji, vodstvo vrtca in Clani sveta, da ga
obravnavajo starsi na tistih oddel¢nih sestankih, ki jih predlog zadeva.

Svet starSev opravlja naslednje naloge:

e predlaga nadstandardne programe;
daje soglasje k ravnateljevemu predlogu o nadstandardnih storitvah;
sodeluje pri predlogu programa o razvoju vrtca, vzgojnega nacrta, LDN;
daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja;
razpravlja o ravnateljevih porocilih o vzgojno-izobrazevalni problematiki;
obravnava pritoZbe starSev, povezane z vzgojno-izobrazevalnim delom;
voli predstavnike starSev v Svet vrica;
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Tabela 2: Clani Sveta star$ev Vrtca Lasko

ODDELEK PREDSTAVNIK
1 LASKO — POLZKI ZIVA KRIZNIK SABERL
2 LASKO — PTICKI POLONA ASKERC
3 LASKO — RACKE LAURA KOTNIK
4 LASKO — MUCE JASMINA MOTOH
5 LASKO — JEZKI ANA MESOJEDEC
6 LASKO — PIKAPOLONICE DAVID OZEK
7 LASKO — CEBELICE JANJA MACKOSEK DOLER
8 LASKO — METULJI NINA TOVORNIK JURGELJ
9 LASKO - ZAJCI BOSTJAN KRASOVEC
10 LASKO - VEVERICE SANDRA MLAKER
11 DEBRO — KAPLJICE MARUSA ZDOUC
12 DEBRO - SONCE SANJA SAVIC BILJIC
13 DEBRO - ZVEZDICE NINA NAPRET
14 DEBRO — MAVRICA JASMINA MIKLOSKA
15 DEBRO — LUNA ANJA ERJAVEC
16 RIMSKE TOPLICE — BIBE SARA TOMICH
17 RIMSKE TOPLICE — PALCKI KRISTINA JELEN
18 RIMSKE TOPLICE — MISKE MAJA BENIC
19 RIMSKE TOPLICE — ZMAJCKI NIKA TERAZ
20 RECICA — GOSENICE LUCIJA PLANINSEK
21 RECICA — MEHURCKI ANDREJA KRASEK
22 SEDRAZ — RIBICE MONIKA CUDER SKRLIC
23 SEDRAZ — ZAJCKI MAJA STARIC
24 ZIDANI MOST ANA KROFLIC
25 VRH NAD LASKIM — LISICKE ADRIJANA GOLEJ
26 VRH NAD LASKIM — MEDVEDKI BARBARA OCVIRK
27 SENTRUPERT — CUKI TINA KUK
28 SENTRUPERT - SOVE LEJA BELINA
29 JURKLOSTER - MRAVLJICE JASMINA VOLAVSEK
30 DV GRADISNIK BLAZ KUKOVIC




VRTEC LASKO
LETNI DELOVNI NACRT 2026-2027

2.2.3. Strokovni organi

Za pretok informacij s strokovnega podrocja predSolske vzgoje se strokovno osebje
vklju€uje v naslednje strokovne organe:

Vzgojiteljski zbor

Strokovni aktivi

Delovni timi po starostnih obdobjih otrok
Skupina za kakovost v vrtcu

Strokovni tim Vrtca Lasko

Strokovne skupine

Vzgoijiteljski zbor

Njegove pristojnosti so doloCene v 61. Clenu ZOFVI. Sestane se Stirikrat letno, to je na
zacCetku Solskega leta, v oktobru, februarju in juniju. Sestane se tudi v primeru potreb
po sprejemu doloCenih sklepov za realizacijo nalog s podrocCja dela vrtca. V zacetku
Solskega leta obravnava predlog LDN za tekoCe leto, Samoevalvacijsko porodilo,
obravnava ter odloCa o strokovnih vpraSanjih vzgojno-izobrazevalnega dela ter
analizira LDN preteklega leta. Na seji ob koncu Solskega leta, predvidoma v mesecu
juniju, pa se osredotoCi na obravnavo in odlo€anje o strokovnih vprasanjih vzgojno-
izobrazevalnega dela, o predlogih za nadstandardne programe in druge dejavnosti, o
odloCitvah glede izvedbe posodobitve programov, ki bodo podlaga za pripravo
predloga LDN za naslednje vrt€evsko leto.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca v oddelkih, vzgojiteljici za
zgodnjo obravnavo, ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka,
organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima ter spremljevalci gibalno
oviranih otrok.

V Solskem letu 2026/2027 nacrtujemo Stiri vzgojiteljske zbore: september, oktober
2026, februar in junij 2027.

Strokovni aktivi
Obravnavajo in reSujejo strokovna vprasanja, povezana z zivljenjem in delom vrtca in
z njegovim razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problematiko vzgojno-
izobrazevalnega dela, predlog izboljSav, pripombe starSev, nacrtovanje skupnih
aktivnosti.
Vzgojitelji so vkljuCeni v aktive glede na starost otrok v oddelku. Oblikovana sta tudi
aktiva strokovnih delavk, ki imajo v oddelku otroke s posebnimi potrebami. Aktiva
vodita vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo. Program dela aktivov pripravijo vodje aktivov
glede na predloge vklju€enih strokovnih delavcev, poleg tega bodo obravnavane tudi
naslednje teme:

v’ izvajanje vsebin prednostne naloge vrtca;

v analiza medsebojnih hospitacij;

v kurikularna prenova.
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Tabela 3: Strokovni aktivi Vrtca Lasko

AKTIV 1
1-2
Vodja:
Gracnar Zala

POLZKI
Pere Eva, dipl. vzg.
Smauc Sabina, vpo-
pom.vzg.

PTICKI

Gotar Anja, dipl.
vzg./Gra€nar Vesna,
dipl. vzg.

Jagri¢ Mateja, vpo-
pom. vzg

BIBE

Oblak Julija, dipl. vzg.

Prah Maja, vpo-pom.
vzg.

KAPLJICE
Kruhar Melita, dipl.
vzg.

Lara Pintar, vpo-pom.

vzg.

RIBICE

Gracnar Zala, dipl.
vzg.

Padeznik Nika, vpo-
pom. vzg.

Delovni timi

Aktiv 2
2-3
Vodja:
Gradisnik Janja

RACKE
Gradisnik Janja, dipl.
vzg.
Cesar Gorisek Spela,
vpo-pom. vzg
MUCE
Stopar Tadeja, dipl.
vzg.
Golob Taja, vpo-pom.
vzg.

DV
Gradi$nik Mateja,
vpo-pom. vzg.

CUKI

Krivec Katja, dipl. vzg.

Recek Juri¢ Marina,
vpo-pom. vzg.

SONCE

Celesnik Matek Irena,

vzg.
Krajnc Marjetka, vpo-
pom. vzg.

PALCKI

Ucakar Darja, dipl.
vzg.

Verbi¢ Tanja, vpo-
pom. vzg.

Jost Jerneja, vpo-
pom. vzg.

AKTIV 3
3-4
Vodja:
Perc Jasmina
JEZKI
Luki¢ Ana, dipl. vzg.
Labohar Branka, vpo-
pom. vzg.

PIKAPOLONICE
OjsterSek Lucija, dipl.
vzg.

Wiegele Spela, vpo-
pom.vzg

HIli§ Hana, vpo-pom.
vzg. priprav.
ZVEZDICE

Skrobar Lidija, dipl.
vzg.

Stefanciosa Monika,
vpo-pom. vzg.
LISICKE

UrSka Vahtaric, dipl.
vzg.

Storman Sonja, vpo-
pom. vzg.

MRAVLJICE

Perc Jasmina, dipl.
vzg.

Vesligaj Zlatka, vpo-
pom. vzg.

GOSENICE

Graéner Spela, dipl.
vzg.

Plahuta Zvonka, vpo-
pom. vzg.

Milakar Irena, vpo-
pom. vzg.

AKTIV 4
3-6
Vodja:

Skarlovnik Anja
CEBELICE
Ravnikar Tjasa, dipl.
vzg.
Planinsek Petra, vpo-
pom. vzg.
VEVERICE
Luci¢ Natalija, dipl.
vzg.
Trkulja Andreja, vpo-
pom. vzg.

SOVE

Zalokar Anja, dipl.
vzg.

Bukovsek Marinka,
vpo-pom. vzg.
ZAJCKI

Skarlovnik Anja, dipl.
vzg.

Versec Ljubej Natasa,
vpo-pom. vzg.
GoriSek Tjasa, vpo-
pom. vzg. priprav.
ZMAJCKI
Verbovsek Andreja,
dipl. vzg.

Pocival$ek Kristina,
vpo-pom. vzg.

ZM

Janko Dijana, vzg.
Medvesek Petra, vpo-
pom. vzg.

ZimSek Timeja, vpo-
pom. vzg.

AKTIV 5
3-6
Vodja:
Velikonja Mojca

ZAJCI
Trbovc Jasmina, dipl.
vzg.
Veber Tanja, vpo-
pom. vzg.
METULJI
Breznik StopinSek
Mirjana, dipl. vzg.
Cop David, vpo-pom.
vzg.

MAVRICA
Vasle Alenka, dipl.
vzg.

Brunsek Beata lwona,

vpo-pom. vzg
LUNA

Lon¢ar Brigita, dipl.
vzg.

Stefanciosa Maja,
vpo-pom. vzg.

MISKE

Velikonja Mojca, dipl.
vzg.

FerCec Mateja, vpo-
pom. vzg.

MEHURCKI
Ulaga Svetlana, dipl.
vzg.

MEDVEDKI
Zupan Nusa, dipl.
vzg.

DSP 1

vodja:

Laura
Veli¢kovic;

DSP 2
vodja:
Tina Levi¢ar

Strokovni delavci se povezujejo v delovne time, ki se sestajajo praviloma enkrat
mesecno. Usmerjeni so v skupna nacrtovanja izvajanja strokovnega dela v
posameznih oddelkih (priprave tematskih sklopov, projektov) in v pripravo in izvedbo
drugih dejavnosti, ki so nacrtovane v letnih planih oddelkov, enot in vrtca (izvedba
prireditev, sodelovanj,...).

Skupina za kakovost v vrtcu

(21. Clen, 6. alineja, C razdelka Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in

izobrazevanju v nazive, Uradni list RS, St. 68/25)

S sistemati¢nim in naCrtovanim ter celovitim pristopom ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti pridobivamo podatke za izboljSanje delovanja vrtca. Kot orodje za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti uporabimo samoevalvacijo. Le-ta je oblika
notranje evalvacije in pomeni sprotno spremljanje in kon¢no ovrednotenje doseganja
zastavljenih razvojnih in prednostnih ciljev. Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s
samoevalvacijo pomeni da bomo:
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e izvajali naCrtovane dejavnosti in sproti spremljali proces in doseganje ciljev;
e 0b koncu Solskega leta in tri-lethega razvojnega obdobja ovrednotili doseganje
ciljev;
e glede na ugotovitve opredelili ukrepe, ki jih bomo upostevali pri nadaljnjem
nacrtovanju.
Skupino za kakovost, ki pripravlja akcijski nacrt in evalvacijska porocila sestavljajo:
e Katja Zupan — vodja skupine
Sarah Vintar,
Brigita Loncar,
Mirjana Breznik Stopinsek,
Mojca Velikonja,
Andreja Verbovsek,
Katja Krivec,
Spela Graéner.

Razvojna skupina vrtca
(21. Clen, 6. alineja, C razdelka Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive, Uradni list RS, St. 68/25)
Razvojna skupina vrtca je pripravila Razvojni nac¢rt za obdobje 2025-2030 na podlagi
naslednjih izhodiS¢:

v kaksni smo kot vrtec (podrobna analiza obstoje¢ega stanja);

v kaksni bi radi postali (vizija in prioritetna podrocja razvoja);

v kako in kdaj bomo to dosegli (¢asovna dinamika uresni¢evanja nalog);

v kdo bo kaj naredil (delitev nalog med delezniki).
Razvojni nacrt je strateski dokument, ki nakazuje smer delovanja na posameznih
temeljnih podrodjih:
pedagosko podrodje,
razvoj zaposlenih,
vzgojno podrodje,
morebitni projekti,
podroc¢je materialnih razmer za delovanje.
Vizija, poslanstvo in vrednote vrtca predstavljajo okvir, v praksi pomenijo prvi korak pri
prevzemanju avtonomnosti na nivoju zavoda in posameznih strokovnih delavcev ter
njihove odgovornosti (ki je nedeljivo povezana z avtonomijo). Znacilno za prepoznavne
vrtce je, da imajo opredeljeno dolgoro¢no razvojno vizijo (ki jo seveda po potrebi
dopolnjujejo) in strategijo, ki jo nenehno pojasnjujejo vsem deleznikom (starsi,
sodelavci, okolje).
Naloga Razvojne skupine je spremljanje izvajanja vsebin za doseganje ciljev
Razvojnega nacrta Vrtca Lasko in priprava parcialnih evalvacij.
Razvojno skupino sestavljajo:
Jerica Laznik Mokotar,
Katja Zupan,
Sarah Vintar — vodja skupine
Anja Skarlovnik,
Nusa Zupan,
Vesna Kovac,
Tadeja Stopar,
Julija Oblak.

ANANANANA
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Strokovni tim Vrtca Lasko

Strokovni tim Vrtca Lasko sestavljajo:

Sarah Vintar, uni. dipl. psih.. — vodja tima

Katja Zupan, dipl.vzg.- pomoc¢nica ravnateljice

Irena Cele$nik Matek, vzgoijiteljica

Laura Veli¢kovi¢, mag. prof. inkl.

David Cop, vzg. predsol. otrok - pomoénik vzgoijiteljice

Strokovni tim Vrtca Lasko se bo sestal po potrebi. Obravnaval bo pedagosko in
vzgojno problematiko v vrtcu na pobudo starSev oz. zaposlenih strokovnih delavcev.

V tem Solskem letu smo oblikovali eno strokovno skupino — aktiv v katerega se
vklju€ujejo strokovni delavci na lastno Zeljo, glede na njihovo ozje interesno podrodje.

Al Aktiv za gozdno pedagogiko

Vrtec je vklju¢en v Mrezo gozdnih vrtcev in Sol Slovenije. Zaradi kvalitetnejSega dela
smo se odloCili, da se strokovne delavke, ki so pristopile v izvajanje gozdne
pedagogike povezejo v aktiv, v okviru katerega si bodo lahko izmenjale informacije o
obveznih in izbirnih aktivnostih, si izmenjale primere dobre prakse in se povezovale pri
izvedbi dejavnosti.

2.2.4. Ravnatelj

Pedagoski vodja in poslovodni organ Vrtca Lasko je ravnatelj. Ta opravlja naloge,
opredeljene z 49. ¢lenom ZOFVI:
e organizira, vodi in naCrtuje delo vrtca;

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo;

e je odgovoren za uresniCevanja pravic otrok in odraslih;

e vodi delo pedgoskega zbora;

e spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev;

e organizira mentorstvo za pripravnike;

e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgoijiteljev in pom. vzgoijiteljiev;
spremlja njihovo delo in zivljenje;

e predlaga napredovanje delavcev v nazive;

e odlocCa o napredovanju delavcev v placCilne razrede;

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi;

e sprejema in razporeja otroke — novince po skupinah;

e koordinira delo s tehni¢nim kadrom;

e skrbi za urejenost predpisane dokumentacije zavoda;

e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev in pomocnikov

vzgojiteljev ter spremlja njihovo delo;

e zagotavlja pogoje in nacin dela, ki bo v vsaki skupini otrok in enoti kot celoti
omogocal sprosS€anje in zadovoljevanje potreb otrok ter pospeSevati razvoj
interesov, sposobnosti in spretnosti posameznih otrok, manjsih skupin in skupin
kot celote;

e zagotavlja pogoje za dobro pocutje zaposlenih, za njihovo ustvarjalno in
strokovno avtonomnost.
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3. PREDSTAVITEV VRTCA
VIZIJA VRTCA LASKO

S strokovnim, kvalitethnim delom zagotoviti varnost, zadovoljstvo otrok,
starSev in nas samih.

Nas vrtec je vrtec medsebojnega razumevanja, radosti in veselja, v katerem vsak
posameznik najde svoje mesto, poln Zelje po spoznavanju vsega novega, lepega in
dobrega, odprt je do starSev in okolja ter usmerjen v prihodnost.

3.1.POSLOVALNI CAS

Poslovalni ¢as posameznih DE je objavljen na oglasnih deskah vsake enote in je
prilagojen potrebam starSev. StarSi na prvih roditeljskih sestankih v vprasalniku povedo
(izpolnijo vprasalnik) potrebo po varstvu. Odpiralni in zapiralni ¢as posamezne enote
oziroma sprememba poslovalnega ¢asa enote vrtca, ki je opredeljen v LDN za tekoce
Solsko leto, je upravicena v primeru, da starSi najmanj petih otrok, vkljucenih v
posamezno enoto, izkazejo potrebo po spremembi odpiralnega ali zapiralnega Casa.
Poslovalni ¢as posamezne enote potrdi Svet zavoda Vrtca Lasko. Zaradi dnevne
migracije na delovna mesta izven kraja bivanja poslujemo po vseh enotah 10 — 11 ur.
V okviru dogovorjenega 40-urnega delovnega tedna ob sobotah ne poslujemo.

Tabela 4: Poslovalni ¢as enot Vrtca Lasko

DELOVNA ENOTA: POSLOVALNI OPOMBA:
} CAS - URA:
LASKO 5.30-17.00 Posamezna enota vrtca posluje vsak

dan, razen sobot, nedelj in praznikov.
V Casu od 1.6. do 30.9. (junij, julij,

DEBRO 5.30 -16.30 avgust, september) imajo starsi

RIMSKE TOPLICE 5.30 - 16.00 moznost pocitniSke rezervecije. Le-to

lahko uveljavijo enkrat letno za

SEDRAZ 5.30 —16.00 odsotnost otroka najmanj en in
ZIDANI MOST 5.45 - 15.30 najvec dva meseca

JURKLOSTER 6.00 — 15.30 (junij, julij, avgust, september). Za

rezervacijo starSi placajo 50% od
njim dolo¢enega zneska placila.

V €asu trajanja Solskih pocitnic (julij in
avgust ) bodo oddelki v Sedrazu,
Zidanem Mostu, Jurklostru, Vrhu
nad Lagkim, Sentrupertu, Reéici in
DV _GradiSnik 1 ali_ 2 meseca
ZAPRTI. Otroke Ilahko starsSi
pripeljejo v enote: Ladko, Rimske
Toplice ali Debro .

DV GRADISNIK 6.00 -15.30
SENTRUPERT 6.00 -15.30
RECICA 5.30-15.30

VRH NAD LASKIM 6.00 — 16.00
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zdruzujejo v enoti Lasko, Debro ali Rimske Toplice.

V €éasu Solskih pocitnic (jesenske in zimske po¢itnice, bozi€ - novo leto, 27. april

- 1. maj) bodo posamezne eno ali dva oddeléne enote zaprte: Sedraz, Sentrupert,

Jurkloster, Recica Vrh nad Laskim, Zidani Most ter DV GradiSnik, ¢e bo

prijavijenih manj kot polovica vseh vpisanih otrok v posamezni enoti.

Starsi bodo v primeru potrebe varstva za posameznega otroka lahko koristili vrtec v

Laskem, Debru ali Rimskih Toplicah.

3.2.DNEVNI RED ODDELKOV

Tabela 5: Dnevni red oddelkov

5.30-7.30
7.30 -8.30
8.30 - 11.30
10.30 - 13.00
12.00 - 13.00
13.00 - 15.00
po 14.00
15.00 - 17.00
- 16.00
16.30
- 15.30

Zbiranje otrok, po€ivanje, umirjene dejavnosti

Priprava na zajtrk, zajtrk (razlicno po enotah)
Usmerjene dejavnosti, sprehodi, gibanje na prostem
Sadna malica in pocitek otrok starih od 11. mes. do 2 let
Priprava na kosilo, kosilo (razlicno po enotah)

Pocitek, umirjene dejavnosti otrok, ki ne pocivajo
Popoldanska malica v vseh enotah vrtca

Igre po Zelji, odhajanje otrok domov (enota Lasko)

Igre po Zelji, odhajanje otrok domov (enote: Rimske Toplice, Vrh nad
Laskim, Sedraz)

Igre po zelji, odhajanje otrok domov (enota Debro)

Igre po Zelji, odhajanje otrok domov (enoti: DV Gradi$nik, Sentrupert,
Jurkloster, Recica, Zidani Most)

3.3.POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENJE

Tabela 6: Poslovodsko in pedagosko vodenje

RAVNATELJICA

Telefon: 03 734 30 14

Jerica Laznik Mokotar e-naslov: jerica.laznik-mokotar@guest.arnes.si
POMOCNICA RAVNATELJICE Telefon: 03 734 30 15

Katja Zupan e-naslov: vrteclasko.pomocnikravnatelja@guest.arnes.si
TAJNICA VIZ Telefon: 03 734 30 10

Vesna Kovaé e-naslov: vrtec.lasko@guest.arnes.si

RACUNOVODJA Telefon: 03 734 30 17

Simona Razborsek
KNJIGOVODJA
Tatjana Planinsek

e-naslov: simona.razborsek@guest.arnes.si
Telefon: 03 734 30 17
e-naslov: vrteclasko.knjigovodja@guest.arnes.si
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SVETOVALNA DELAVKA
Sarah Vintar

ORGANIZATOR PREHRANE in
ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA
REZIMA

Romanca Macek/Lea Ferlin

Telefon: 03 734 30 71
sarah.vintar@guest.arnes.si

Telefon: 03 734 30 16

e-naslov: vrteclasko.kuhinja@guest.arnes.si
Telefon: 03 777 30 40

e-naslov: vrteclasko.opzhr@guest.arnes.si

3.4.STEVILO OTROK V ODDELKIH PO STAROSTI V POSAMEZNIH ENOTAH
VRTCA

Tabela 7: Stevilo otrok v oddelkih na dan 01. 09. 2026

DELOVNA SKU |ODD. 11m.-2 2-3 3-4 4-5 3-6 5-6 11m. - 11m.-6
ENOTA PAJ | OTR. 3 kombin.
odd.
odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr. (:jd otr. odd. otr.
LASKO| 10 162 2 17 2 |28 2 |33 2 39 2 45
DV 1 5 11 5
GRADISNIK
SENTRUPERT| 2 33 1 21 1112
DEBRO 5 76 1 7 1 12 1 19 2 38
RIMSKE 4 56 1 8 1 11 2 37
TOPLICE.
SEDRAZ| 2 27 1 19 1] 8
ZIDANI MOST 1 11 1 11
JURKLOSTER 1 1 1 11
RECICA| 2 21 1 10 1 11
VRH NAD 2 21 1 9 1 12
LASKIM
SKUPAJ| 30 | 423 | 4 | 32 |4 |51 3 |52 2 |39 9 [145| 2 | 45 |3 |25 3 | 34

S 1. 9. 2026 poslujemo v 30 rednih oddelkih dnevne vzgoje in varstva otrok. Zaradi
potreb po varstvu otrok v enoti Vrh nad Laskim smo z dogovorom z vodstvom Sole in
soglasjem ustanovitelja ohranili dva oddelka otrok, saj bi v nasprotnem primeru morali
zavrniti vpisane otroke.

Na dan 01. 09. 2026 je v vrtec vpisanih 422 otrok. Zaradi prevelikega vpisa otrok v
enoti Sentrupert in Vrh nad Laskim, se je dne 14. 04. 2026, sestala Komisija za sprejem
otrok v Vrtec Lasko, ki je dolocila prioritetni vrstni red sprejema otrok glede na zbrano
Stevilo toCk (toCkovanje po Pravilniku o sprejemu otrok v vrtec (Ur. |. RS Stev. 63/08).
Tekom naslednjih mesecev bomo na posamezne enote Se sprejeli otroke, ki bodo
izpolnili starostni pogoj za vpis — dopolnjenih 11 mesecev starosti (izdane so bile
ugotovitvene odlocbe v skladu z 2. ¢lenom Pravilnika o sprejemu otrok v vrtec) in
pricakujemo, da se bodo oddeli najmlajSih otrok popolnili. Prispele vloge med letom
bomo resevali v skladu s prostorskimi moznostmi in normativi.

DaljSo bolezensko odsotnost strokovnih delavcev ali tehni€nega kadra bomo
nadomes$c&ali z ustreznimi notranjimi prerazporeditvami in s kadri na trgu dela.

Z vidika razvojnih znacilnosti predsSolskih otrok zdruzujemo otroke v dve starostni
obdobji:
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e prvo starostno obdobje: od 1. do 3. leta starosti je obcutljivo in intenzivno
obdobje otrokovega telesnega in psihi¢nega razvoja, otrokovo ucenje in
pridobivanje izkusenj je vezano na zaznavanje in gibanje;

e drugo starostno obdobje: od 3. do 6. leta otrokove starosti, velja poudariti
potrebo po sodelovanju z vrstniki, komunikacijo, potrebo po mo¢nem
Custvenem dozZivljanju, obenem je opazna nova kvaliteta v misljenju in
socialnem spoznavanju.

Zaradi specificnosti posameznega obdobja je doloCena zgornja meja Stevila otrok,
Stevilo odraslih v posameznem oddelku in Stevilo ur, ko morata biti v oddelku prisotni
dve osebi.

Tako je v prvem starostnem obdobju lahko 12 ali najveC 14 otrok (Sklep ustanovitelja,
Obcine Lasko) in Sest ur skupne prisotnosti dveh odraslih oseb na dan.

V drugem starostnem obdobju je skupna prisotnost strokovnih delavcev Stiri ure
dnevno.

V oddelkih otrok starih 3-4 leta je lahko 17 ali najveC 19 otrok; v oddelke, v katere so
vklju€eni otroci stari 3-6 let lahko vpiSemo 19 ali najveC 21 otrok; v homogene skupine
otrok starih 4-5 let in 5-6 let pa lahko vklju€imo 22 ali najve€ 24 otrok

Kombinirani oddelki so sestavljeni iz prvega in drugega starostnega obdobja. Najvisje
dopustno Stevilo vkljuCenih otrok v takem oddelku je 19 (od tega je lahko vkljucenih v
ta oddelek najvec 7 otrok starih od 1-3 leta), skupna prisotnost dveh strokovnih delavk
je 5 ur dnevno. V primeru, da je to edini oddelek na enoti, je skupna prisotnost
strokovnih delavcev 6 ur.

NORMATIV stevilo otrok v oddelkih:

e v oddelkih od 11m. - 2 let = 12 otrok (14 otrok)

e v oddelkih od 2 - 3 let = 12 otrok (14 otrok)

e v oddelkih DV: prvo starostno obdobje: 4 - 6 otrok; drugo starostno obdobje: 5
- 8 otrok; kombinirani oddelek 5 - 7 otrok.

v oddelkih od 11m.- 3 let = 10 otrok (12 otrok)

v oddelku od 3 - 4 let = 170trok (19 otrok

v oddelku od 3 - 6 let = 19 otrok (21 otrok)

v oddelkih od 4 — 5 let = 22 otrok (24 otrok)

v oddelkih od 5- 6 let = 22 otrok (24 otrok)

v kombiniranih oddelkih od 11m. - 6 let = 170otrok (19 otrok)

Stevilo otrok navedenih v oklepajih (krepki tisk) se skladno s 17. &lenom Zakona o
vrtcih glede na razmere in poloZaj predSolske vzgoje v ob&ini pove€a za dva otroka
na oddelek (do 01. 09. 2030).

3.5.STROKOVNI DELAVCI V ODDELKIH DNEVNEGA VARSTVA

Tabela 8: Strokovni delavci v oddelkih dnevnega varstva

Delovna enota Oddelek Vzgojiteljica VPO-pom. vzg.
LASKO 11m.-2 Eva PERE Sabina SMAUC
11m. -2 Anja GOTAR/Vesna GRACNAR Mateja JAGRIC
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DEBRO

RIMSKE TOPLICE

SEDRAZ

VRH NAD LASKIM

ZIDANI MOST

JURKLOSTER

DV GRADISNIK

SENTRUPERT

RECICA

SOCASNOST

11m -6
11m. -3
11m -3
3-6
11m -6

3-6 (%)
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Janja GRADISNIK
Tadeja STOPAR
Ana LUKIC
Tjasa RAVNIKAR
Lucija OJSTERSEK
Natalija LUCIC
Jasmina TRE’30VC/

VesnavGRACNAR 3
Mirjana BREZNIK STOPINSEK
Melita KRUHAR
Irena CELESNIK MATEK
Lidija SKROBAR
Alenka VASLE
Brigita LONCAR
Julija OBLAK
Darja UCAKAR
Andreja VERBOVSEK
Mojca VELIKONJA
Zala GRACNAR
Anja SKARLOVNIK
Nu$a ZUPAN
Urska VAHTARIC
Dijana JANKO

Jasmina PERC

Katja KRIVEC
Anja ZALOKAR
Spela GRACNER
Svetlana ULAGA/

Timeja ZIMSEK

Irena MLAKAR
Jerneja JOST

17

Spela CESAR GORISEK
Taja GOLOB
Branka LABOHAR
Petra PLANINSEK
Spela WIEGELE
Hana HLIS (pripr. DM)
Andreja TRKULJA
Tanja VEBER
David COP
Lara PINTAR
Marjetka KRAJNC
Monika STEFANCIOSA
Beata lwona BRUNSEK
Maja STEFANCIOSA
Maja PRAH
Tanja VERBIC
Kristina POCIVALSEK
Mateja FERCEC
Nika PADEZNIK
Natasa VERSEC LJUBEJ
Tjasa GORISEK (pripr. DM)
Sonja STORMAN
Petra MEDVESEK
Zlatka VESLIGAJ
Matejka GRADISNIK
Marina RECEK JURIC
Marinka BUKOVSEK

Zvonka PLAHUTA

Enota Debro, Rimske Toplice
Enota Lasko, DV Gradis$nik,
Vrh nad Laskim
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3.6.0STALI DELAVCI VRTCA

Tabela 9: Ostali delavci vrtca

DELOVNO MESTO:
ravnateljica

pomocnica ravnateljice
racunovodija
knjigovodja

tajnica viz

svetovalna delavka
vzg. za izvajanje DSP
vzg. za izvajanje DSP

vodja prehrane

vodja prehrane in
zdravstveno-higienskega rezima

spremljevalci

vodja kuhinje
kuharica

kuharska pomocnica
kuharska pomocnica
kuharska pomoc¢nica (prevoz
prehrane)

kuharica

kuharska pomocnica
kuharska pomocnica

hiSnik — vzdrZzevalec

hiSnik — vzdrZzevalec

perica — Sivilja

Cistilka

Cistilka

Cistilka

Cistilka

kuharica
razdeljevalka hrane
Cistilka

Cistilka

Cistilka

kuhar

razdeljevalka hrane - Cistilka
Cistilka

kuharica

Cistilka

kuharica

pomoc¢hnica kuharice
Cistilka

SKUPAJ

DELAVEC:

Jerica LAZNIK MOKOTAR
Katja ZUPAN

Simona RAZBORSEK
Tatjana PLANINSEK
Vesna KOVAC

Sarah VINTAR

Laura VELICKOVIC

Tina LEVICAR

delavec OS P. Trubarja 13% Andrej

SKORJA

Lea FERLIN/Romanca MACEK

Jerneja JOST (50%)
Majda ZVIPELJ
Matjaz STOPINSEK
Stefka OJSTERSEK
Nives BEZGOVSEK
Martina PINTAR
Tatjana CENTRIH
Jana BURIN (75%)

Karmen RAJH

Klavdija SESKO (50%)
Polona BLAZINSEK (50%)
Danijel BELEJ

Bostjan GRADIC

Marjana NEMEC (50%)
Romana HUJDEC (50%)
Silva HOHKRAUT
Bernardka PRASNIKAR
Petra VOGRINC

delavka OS A. Askerc  25%
delavka OS A. Askerc 50%
Helena BREZNIKAR 75%

Helena BREZNIKAR 25%

Smaijila SISIC

delavka OS A. Askerc 25 %
delavec OS A. ASkerc 75 %

Petra GABRIC (25% + 25%)

delavka OS P. Trubarja 25%

Blanka KUZMA (75%)

delavka OS P. Trubarja 25%

Klavdija SESKO 50%
Polona BLAZINSEK 25%
Polona BLAZINSEK 25%
delavcev 30,38
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DELOVNA ENOTA:
uprava

uprava

uprava

uprava

uprava

Debro

vse enote

Debro

Lasko

Rimske Toplice
Debro
Lasko
Lasko
Lasko
Lasko
Lasko
Lasko

Debro
Debro
Debro
Lasko
Lasko
Lasko
Lasko
Lasko
Lasko
Debro
Jurkloster
Jurkloster
Rimske Toplice

Rimske Toplice
Rimske Toplice
Sedraz

Sedraz

Zidani Most
Sentrupert
Sentrupert
Recica

Recica

Vrh nad Laskim
Vrh nad Laskim
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3.7.KADROVSKI IN DRUGI POGOJI

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2026-2027 smo prejeli s strani
ustanoviteljice Obcine Lasko dne 31. 8. 2026.

Za izvajanje dejavnosti upostevamo predpisane normative za opravljanje predsSolske
vzgoje. Odsotnost delavcev nadomes€amo s prerazporeditvami, razen v primerih
dolgotrajnejSih odsotnosti, ko z notranjo prerazporeditvijo in spremembami
organizacije dela ni ve€ mozno zagotavljati varnosti otrok in pri€akovane kvalitete
vzgojnega dela. Skupno Stevilo zaposlenih v Vrtcu Lasko na dan 01. 09. 2026 po
posameznih profilih in zaposlenih po delovnih mestih, brez porodniskih dopustov je
naslednje:

e 29 vzgoijiteljic;

30,5 vzg. predsol. otrok — pom. vzg.;

2 vzg. predsol. otrok — pom. vzg. pripravnisko DM

1 perica-likarica;

2 hisnika;

6,50 kuharjev;

5 kuhinjskih pomoc¢nikov;

5,25 (istilk

1,5 spremljevalec;

1 poslovni sekretar;

1 knjigovodja;

1 raCunovodja;

1 svetovalna delavka;

2 vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo;

1 organizator prehrane in zdravstveno higienskega rezima;

0,13 vodja prehrane v OS Primoz Trubar;

1 pomocnica ravnateljice;

e 1 ravnateljica.

Skupaj vseh zaposlenih v vrtcu Lasko je na dan 01. 09. 2026 91,88 delavcev.
Organizacija dela in kadrovska zasedba na posameznih enotah je odvisna predvsem
od:

e Stevila otrok, oblikovanih oddelkov v skladu s sistemizacijo,

e poslovalnega Casa,

¢ specifiCnosti (kombiniranje razli¢nih opravil glede na normativ, kuhinje...).

Pripravnistvo
V €asu od 01. 09. 2026 do 28. 02. 2027 opravljata pripravnistvo:
e v enoti Lasko — Hana HIiS, mentorica je Lucija Ojstersek;
e v enoti Sedraz — TjaSa GoriSek, mentorica je Anja Skarlovnik.

Delovno mesto — pripravnik je v celoti financirano s strani MIZM.

3.8.VARSTVO STAREJSIH DELAVCEV

V Vrtcu Lasko oz. njegovih enotah so upraviCene do varstva starejSih delavcev v
skladu z 62. ¢l. KPVIZ naslednje strokovne delavke: Janko Dijana, Skrobar Lidija,
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Celesnik Matek Irena, Trkulja Andreja, Storman Sonja, Irena Mlakar, Natalija Lugic,
Beata lwona Brunsek in Mateja Jagri€¢. Vse navedene delavke, so se s pisno izjavo,
za Solsko leto 2026-2027, odpovedale pravici do zmanjSanja u¢ne obveznosti za dve
uri tedensko.

4. NALOGE, KRATKOROCNI IN DALJNOROCNI CILJI VRTCA

Program, ki nas usmerja in zavezuje k strokovni naravnanosti, je nacionalni dokument
Kurikulum za vrtce. Cilji Kurikuluma za vrtce:

1.

Vsem otrokom zagotavljati okolje za dobro pocutje, Custveno varno navezanost
ter ustrezne pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkuSenj,
spretnosti in znan;.

Otrokom omogocati pogoste in kakovostne medsebojne socialne odnose,
delovanje v skupini in druzbi ter spodbijati razvoj samozavedanja in empatije,
socialnega razumevanja, spretnosti sporazumevanja, in pogovarjanja ter
sodelovanja.

Pri otrocih spodbujati oblikovanje temeljnih druzbenih norm in vrednot, kot so
Clovekove pravice in dolznosti, enakost svoboda, strpnost, odgovornost do
sebe, drugih Zivih bitij in okolja, spostovanje dogovorjenih pravil.

Otrokom zagotavljati pogoje za ozaveS€anje o individualnih in skupinskih
razlikah in njihovo izrazanje ne glede na spol, socialno, ekonomsko in kulturno
ozadje, svetovni nazor, narodno in jezikovno pripadnost, posebnosti v razvoju.
Omogocati razvojno inovativno, fleksibilno in uravnotezeno izvedbo dejavnosti
kurikuluma za vrtce v razli¢nih programih za predSolske otroke.

Vzgojiteljicam omogocati uporabo razlicnih metod, pristopov in vsebin za
spodbujanje razvoja in u¢enja otrok, upostevajo€ razvojne znacilnosti in potrebe
razlicno starih otrok, spoznanja vzgojno-izobrazevalnih in drugih znanstvenih
ved, s posebnim poudarkom na otroski igri.

Vzgojiteljicam omogociti avtonomno in strokovno odgovorno delo v vrtcu, ki naj
temelji na samoevalvaciji.

Razumeti Cas in prostor kot dva kljuna elementa kurikuluma, ki otroku
omogocata varnost, izbiro, individualno izrazanje in tudi moznost umika.
Vzpostavljati kakovostno, sistemati¢no in sprotno informiranje starSev v vrtec
vklju€enih otrok, sodelovanje s starsi pri nartovanju in izvajanju posameznih
dejavnosti v vrtcu, v korist otrok in upoStevajoC strokovno avtonomijo vrtca.

V vrtcu se s strokovnimi vsebinami v dnevnih vsebinah Kurikula in z obogatenimi ter
dodatnimi dejavnostmi priblizujemo otroku. Pri tem se zavzemamo, da je sodelovanje
s starsi, zunanjimi sodelavci in okoljem klju¢no za optimalni razvoj otroka.

Zagovarjamo in strokovno utemeljujemo

Otrok se z igro uci zivljenja. Mikrosistem, v katerega vpleta in prepleta izkusnje
z vrstniki znotraj vrtca, zrcali v druzino, v okolje, ki ga obkroza, ter pospesuje
zorenje njegovega makrosistema. Igra je svobodna, spontana, ustvarjalna in
samozadostna dejavnost, je Caroben svet, v katerem otrok prilagaja aktivnost
svoji domisljiji in v njej raziskuje s svojo ustvarjalnostjo, bolj kot kon¢ni rezultat
je pomemben proces igranja. Razvijanje obcutljivosti do otrokove igre
nagovarjamo z opazovanjem njegove igre. Kot posebnost izvedbenega Kurikula
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vrtca vpletamo podrocje inovacij. Gradimo na razvijanju Se ustreznejSih
didakti¢nih pristopov in pripomockov za otrokovo igro;

Zavedamo se temeljev za strokovno in ustrezno ravnanje z otroki, ki je
usklajeno s posebnostmi njihovega razvoja v posameznih obdobjih.
Zagotavljamo potrebno preglednost vzgojno—izobrazevalnih konceptov, s
katerimi so starsi ustrezno seznanjeni. Avtonomija in kompetentnost strokovnih
delavcev nam omogocCa uspesno in ucinkovito delovanje na vseh podrocjih
otrokovega razvoja. Prepoznavanje, spodbujanje in ob&utljivost mo&nih podrodij
vseh vpletenih v otrokov razvoj nadgrajujejo obogatitvene in dodatne dejavnosti
v vrtcu;

Aktualne potrebe druzZine opredeljujejo tudi drugacno vlogo vrtca kot SirSe
socialne institucije. Poudarek je na strukturiranju Stevilnih in razliénih izkuSen;,
na dozivljanju ter razvijanju socialne kognicije. Ne moremo nadomestiti drug
drugega, temvec se lahko le dopolnjujemo;

Vklju€evanje vseh kurikularnih podrocCij v dnevno rutino razvijanja otroka v
predSolskem obdobju omogoCa sestavljanje delCkov v celoto, ki vkljuCuje
njegove razvojne potrebe in specifinosti, ki otroka usmerjajo naprej. To je most
na pomembni poti do spremembe ravni vzgoje in izobraZzevanja. Omogoca
prepoznavanje ranljivosti otroka in razvijanje kompenzacijskin mehanizmov.
Razvijanje dispozicij za otrokovo uc€enje in pridobivanje delovnih navad v
sodelovanju s starSi so nase strategije, ki nam narekujejo, kako nacrtovati ter
organizirati Zivljenje in delo v vrtcu. Aktivno sodelovanje z okoljem je viSja raven
socializacije, ki jo spodbujamo v vrtcu z razliCcnimi dejavnostmi in s
sodelovanjem zunanjih sodelavcev;

Otrok se uci z dozivljanjem. Dozivljanje narave; kako jo ohranjamo, smo do nje
prijazni in neskodljivi, je darilo, ki ga vsakodnevno dajemo otrokom skozi
izkustvene dejavnosti in v razlicnih projektin z obogatitvenimi dejavnostmi.
UZivanje in priblizevanje zdrave prehrane s podporo starSev je u€enje zdravega
nacina Zivljenja. Otrok se sreCuje, prepoznava, uporablja in vrednoti pomembne
elemente, potrebne za kvaliteten razvoj in rahloCutnost za ustrezno izbiro v
Zivljenju. Za dosego koncnih ciliev v predSolskem obdobju je vsebinsko
izvedbena povezanost in prepletenost nujno potrebna;

Zavedamo se, da je partnerski odnos vrtca, okolja in otrokove druzine temelj za
prebujanje, razumevanje in zavedanje vrednot v otroku, ki ga razvijajo v
druzbeno koristnega, razumevajo€ega in optimisticnega €loveka.

Dolgorocni cilji

izhajajo iz prednostnih ciljev Razvojnega nacrta Vrtca Lasko in se uresniCujejo preko
akcijskega nacrta razvojnih izboljSav.

Dolgorocni cilji naslavljajo razvojna podrocja, ki zajemajo klju¢ne vidike delovanja vrtca
ter omogocajo nacrtno, usmerjeno in trajnostno izboljSevanje kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela v Korist otrok, starSev in zaposlenih:

vzgojno in pedagosko delovanje;
sodelovanje s starsi;
komunikacijo med zaposlenimi;
sodelovanje z okoljem;

pogoje za delo;

Cloveske vire.

Dolgoroéni cilji:
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e Okrepiti individualizacijo in strokovno podporo v oddelkih. Z dosego tega cilja
Zzelimo nase delo Se bolj prilagoditi otrokom, hkrati pa okrepiti strokovne
kompetence delavcev v oddelkih.

e Dodatno poglobiti sodelovanje z zunanjimi delezniki in ga povezati s stroko. S
tem bi Se obogatili izkusSnje otrok in izboljSali kakovost sodelovan;.

e Znotraj zavoda Zelimo S8e izboljSati komunikacijo in jasno opredeliti
komunikacijska pravila. Namen je izboljSati oblutek povezanosti kolektiva,
izboljsati informiranost in sploSno delovno klimo.

e IzboljSati organizacijo dela in narediti transparenten sistem nadomescanj, ki bo
omogocal bolj uravnotezene obremenitve in vec€jo predvidljivost.

e Vzpostaviti zelimo sistemati¢no podporo profesionalni rasti zaposlenih, ki bo
prispevala k vecji kompetentnosti, motivaciji in boljSi profesionalni identiteti
zaposlenih.

Kratkoro€ni cilji

1. Priprava in spremljanje uresniCevanja akcijskega nacrta za izvajanje prednostne
naloge: Spremljanje otrok v oddelku za tri-letho obdobje, priprava parcialnega
akcijskega nacrta za Solsko leto 2026-2027 in izvajanje vsebin v tekoCem Solskem letu.
2. UCenje in spodbujanje komunikacijskih vesc¢in pri otrocih: vljudnosti, strpnosti v
komunikaciji.

3. Uvajanje usklajene strategije za krepitev varnega in spodbudnega u¢nega okolja za
potrebe vzgojnega delovanja (ZRSS: Vse$olski pristop)

4. Seznanjanje/ucCenje otrok o zdravem nacinu Zivljenja, zdravi prehrani; spodbujanje
telesne dejavnosti/aktivnosti.

5. OsredotoCanje na aktivno uc€enje otrok, kar pomeni vzpostavljanje pogojev za
takojSnjo, neposredno izkusnjo skozi katero otroci preko razmisljanja gradijo svoje
znanje.

6. Sodelovanje z okoljem in povezovanje z zunanjimi institucijami ob razlicnih
dogodkih, projektih skozi vse vrt€evsko leto.

7. Uvajanje vsebin temeljnih znanj raCunalniStva in informatike v izvedbeni kurikulum
v vseh oddelkih.

8. Nacrtovanje spremljanja in usmerjanja vzgojiteljevega dela, krepiti kriticno
prijateljstvo, postopno uvajati sistem podpore strokovnim delavcem na zacetku
karierne poti.

Nacela uresnievanija ciljev Kurikula za vrtce:
e nacelo zagotavljanja otrokove vkljuCenosti in moznosti za u€enje na razli¢nih
podrocjih dejavnosti;
e nacelo spodbujanja komunikacije, razlicnih nacCinov izrazanja ter govorno-
jezikovnega razvoja;
e nacelo zagotavljanja enakih moznosti, prepoznavanja in upostevanja razli¢nosti
med otroki in druzinami, inkluzije in medkulturnosti;
nacelo sistematiCnega vzgajanja za temeljne druzbene norme in vrednote;
nacelo odprtosti kurikuluma, avtonomnosti in strokovne odgovornosti;
nacelo uravnotezenosti, usklajenosti ter moznosti izbire;
nacelo strokovne utemeljenosti kurikuluma;
nacelo razvojno-procesnega pristopa;
nacelo horizontalne in vertikalne povezanosti;
nacelo sodelovanja s starsi;
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nacelo sodelovanja z okoljem;

nacelo timskega pristopa;

nacelo trajnostnega razvoja;

nacelo nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja.

Iz naCel kurikuluma izhajajo cilji, ki jim sledimo pri izvedbi vseh dejavnosti v vrtcu in so
temelj za pripravo vseh delovnih nacrtov oddelkov in zavoda v celoti.

5. PROGRAMI

Vrtec je v svojem strokovnem delovanju usmerjen v Kurikulum za vrtce, ki je nacionalni
dokument in strokovna podlaga za delo v vricih, sprejel ga je Strokovni svet RS za
splosno izobrazevanje dne 20. februarja 2025. Vsebina kurikuluma je implementirana
v programe vrtca na ravni organizacije Zivljenja in dela v vrtcu ter na ravni izbire ciljev,
dejavnosti ter razlicnih pristopov in metod.

5.1.CILJI, KI JIH S PROGRAMI URESNICUJEMO

Z izvajanjem programov uresni¢ujemo naslednje cilje:

e omogocamo otrokom vklju€evanje, sodelovanje preko razli¢nih vzgojnih dejavnosti,

e zagotavljamo pestro ponudbo sredstev in materialov za moznost svobodne izbire
in ustvarjalnost otrok,

e spodbujamo otroke k medsebojni komunikaciji, osebni, Custveni, socialni in
intelektualni samostojnosti,

e spodbujamo vedoZeljnost otrok in interese starSev za sodelovanje z otroki,

e izobrazujemo starSe z razli€nimi vsebinami in oblikami (pogovori, razstave, skupne
aktivnosti, okrogle mize ...)

e skrbimo za stalno strokovno izobraZevanje zaposlenih v vrtcu glede na potrebe
vrtca in profesionalni razvoj posameznika.

Osnova vsem dejavnostim je igra. Igra je za otroka najbolj naraven nacin ucenja,

odkrivanja sveta in svojega mesta v njem. Vsebinske popestritve osnovnega programa

So:

e obogatitvene dejavnosti, ki jih vodijo vzgoijiteljice v Casu rednega programa;

e dodatne dejavnosti, ki jih oblikujemo v skladu z Zeljami starSev in otrok. Dodatne
dejavnosti potekajo v popoldanskem Casu in jih starsi v celoti placajo.

5.2. CELODNEVNI PROGRAM

» trajanje programa je od 6 do 9 ur dnevno;

+ oObsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo in prehrano otrok (zajtrk, sadno,
malico, kosilo, popoldansko malico);

« primeren je za otroke od enega leta starosti do vstopa v Solo;

< organiziran je v poslovnem Casu vrtca.
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5.3.POLDNEVNI PROGRAM

« trajanje programa od 4 do 6 ur dnevno;
« obsega vzgojo in izobraZevanje, varstvo in prehrano (zajtrk, sadno malico,
kosilo);
« primeren je za otroke od enega leta starosti do vstopa v Solo;
« organiziran je v ¢asu od 7.00 do 13.00.
Otroci so vklju€eni v dnevne programe vzgoje in varstva, koristijo pa poldnevni
program.

5.4.PROGRAM VZGOJNEGA DELA

Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljin in smernicah nacionalnega programa
Kurikulum za vrtce, na ciljih in prednostnih nalogah vrtca. Kurikulum za vrtce vkljuCuje
dejavnosti, ki jih razvrS§€amo v naslednja podrocja: gibanje, jezik, umetnost, druzba,
narava, matematika.

Cilji programov:

uravnotezena ponudba razli¢nih dejavnosti,

pestrost in raznolikost vsebin na vseh podrocjih dejavnosti,

upostevanje individualnosti, drugacnosti in izbire,

upostevanje znacilnosti okolja, otrok in starsSev,

vkljuCevanje starSev kot aktivnih sooblikovalcev dejavnosti.

5.5.0BOGATITVENI PROGRAM

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni Kurikul posameznega vrtca in jih ta ob&asno
izvaja daljsi ali krajSi Cas, odvisno od izvedbenega Kurikula vrtca, interesa otrok in
Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrica med predpisano delovno
obveznostjo strokovnih delavcev ter so skladne s cilji in naCeli Kurikuluma za vrtce. Da
bi dosegli kakovostnej$e rezultate, lahko vrtec obCasno vklju€i v nartovanje, izvajanje
in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno pomoc¢ pri vodenju dejavnosti ali
projektov, vendar pa mora biti nosilec dejavnosti vzgojitelj in ne zunanji sodelavec.
Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v
vrtcu v razli¢nih oblikah, bodisi v prostorih vrtca, z obiski predstav, knjiznic, muzejev,
z izvajanjem interesnih dejavnosti (pevskega zbora in drugih glasbenih, plesnih,
likovnih, Sportnih dejavnosti ...), projektov, obiska kmetije ....

Tabela 10: Obogatitvene dejavnosti

Zap. Dejavnost Cas Vsebina
st.
1. PRAZNOVANJA Na dan Dan je posvecen otroku, ki praznuje, pripravimo vos¢ilo
ROJSTNIH DNI otrokovega in pogostitev.
rojstva
2. PREDSOLSKA oktober Dejavnosti v knjiznici, oddelkih, zaklju¢na prireditev
BRALNA ZNACKA  2026-maj
2027
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ABONMAJCEK

PROGRAM:
NOGOMETNI VRTCI

MEDGENERACIJSK
O SODELOVANJE S
HISO GENERACIJ
LASKO
TEDEN
MOBILNOSTI

TEDEN OTROKA

VESELA JESEN

SVETOVNI DAN
HOJE
MESEC POZARNE
VARNOSTI
OBISK POLICISTOV

18 LET VRTCA
DEBRO
TRADICIONALNI
SLOVENSKI
ZAJTRK
MIKLAVZEV ZAJTRK

PREDBOZICNI
ZAJTRK

PRIREDITVE V
OKVIRU VESELEGA
DECEMBERA

KULTURNI TEDEN
PUSTNO RAJANJE

PRIKAZ
VZGOJNEGA DELA

30 LET VRTCA
SEDRAZ P$S
SEDRAZ
SODELOVANJE NA
OBCINSKIH
REVIJAH
SVETOVNI DAN
LUTKARJEV
SVETOVNI DAN
ZDRAVJA
CICIVESELA SOLA
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oktober
2026-maj
2027
oktober
2026-maj
2027

celo Solsko
leto

Od 21. 09.
do 25. 09.
2026

Od 05. do11.
10. 2026

V tednu
otroka

15. 10.
2026
Oktober
2026
Oktober
2026

07. 11. 2026

20. 11. 2026

05. 12. 2026

24.12. 2026

december
2026

februar 2027
09. 02. 2027

marec, april
2027

oktober 2026

marec, april
2027

21.marec
2027

7. april
2027
april 2027

Predstave v Kulturnem centru Lasko

Sportna dejavnost za otroke stare 4-6 let

Dejavnosti s HiSo generacij Lasko in v oddelku

V tem tednu nacrtujemo dejavnosti na temo prometa. O
tednu mobilnosti obvestimo tudi starSe in jih spodbudimo
v koristno aktivno mobilnost.

Tema: Dobro jutro, dober dan, naj te spremlja prav vsak
dan.

Pripravili bomo primerne dejavnosti glede na temo in
starost otrok.

Tradicionalna prireditev: ustvarjalne delavnice, kostanjev
piknik in jesenska trZnica, kupovanje za gumbe v
popoldanskem ¢asu po posameznih enotah.

Pohodi ali izleti v izvedbi posameznih oddelkov.

Predstavitev dela
posameznih enotah.
Obisk policistov in predstavitev prometnih pravil za
otroke.

Mini zabava v duhu polnoletnosti.

gasilcev, vaja evakuacije na

Vseslovenska akcija: otroci bodo imeli tradicionalni
slovenski zajtrk, medse bomo povabili tudi Cebelarje in
predstavnike ustanovitelja.

Pripravili bomo »tematski« zajtrk za vse otroke, ki se
bodo sladkali s tradicionalnimi ,miklavzevimi dobrotami
in uzivali v prijethem prazni¢nem vzdusju.

Pripravili bomo »tematski« zajtrk za vse otroke, ki se
bodo sladkali s tradicionalnimi dobrotami in uZivali v
prijetnem prazni¢nem vzdus§ju.

Lutkovna igra vzgojiteljic, novoletna zabava v vrtcu s
prihodom dedka Mraza, sodelovanja na razli¢nih
prazni¢nih prireditvah v kraju, ogled novoletne
predstave dijakov GCC in Pravljicnega Celja.

Dejavnosti v oddelkih in na enoti.

Pustno rajanje in vesela povorka po ulicah Laskega in
krajevnih skupnostih.

Mesec posvelen druzini, pripravili bomo prireditve v
poCastitev dneva Zena ali materinskega dneva, otroci
bodo starSem pokazali kaj Ze zmorejo in znajo.

Skupna prireditev vrtca v Sedrazu in PS Sedraz v
pocastitev jubileja

Sodelovali bomo na revijah: otroSkih folklornih skupin
(04. 03.), otroskih plesnih skupin (09. 04. ) in Vrtec poje
(23. 03.) v organizaciji JSKD.

Dejavnosti z lutkami v oddelkih in na enotah.

Dejavnosti v oddelku ali v okviru enot.

CiciveseloSolski dan v starejSih oddelkih, reSevanje
zabavnih nalog.
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31.
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MLADA POEZIJA  maj 2026
ZAKLJUCEK maj 2027
PREDSOLSKE
BRALNE ZNACKE
DAN VRTCA 27.05. 2027
RAZSTAVA V junij 2027
MUZEJU
ZAKLJUCNE junij 2027
PRIREDITVE
PRIPRAVA junij 2027
GLASILA ENOTE
PRAZNOVANJA OB 2027
800 LETNICI
TRSKIH IN 100

LETNICI MESTNIH
PRAVIC LASKEGA

Tradicionalna prireditev za otroke in starSe v Rimskih
Toplicah.

Zaklju€na prireditev, podelitev diplom, ogled predstave v
KC Lasko

Dejavnosti za otroke, vrtna zabava
Razstava dejavnosti vrtca

Pripravili bomo skupno druZenje otrok, starSev in
strokovnih delavcev ob zaklju€ku Solskega leta.
NOVICE IZ VRTCA bodo predstavile dogajanje v vrtcu v
iztekajocem se Solskem letu.

PotujocCe lutkovno gledalis€e: Bilo je neko€ v Laskem

V dejavnosti se vkljuCujejo otroci iz prvega in drugega starostnega obdobja glede na
primernost dejavnosti posameznemu starostnemu obdobju.

5.6.SODELOVANJE Z OKOLJEM IN ZUNANJIMI SODELAVCI

Tabela 11: Sodelovanje z okoljem

Zap.

St

—_

o akrwd

=/© ® N

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

S kom

Kulturni center Lasko
Organizacija ABC abonmajcka
Knjiznica Lasko

PGD La$ko in v posameznih KS
PP Lasko, Celje

Zdravstveni dom Lasko

OS Lagko, OS Rimske Toplice in
podruzni¢ne Sole v posameznih KS
Cebelarsko drustvo Lagko

Muzej Lasko

HiSa generacij

JSKD — Obmoc¢na izpostava Lasko

Glasbena Sola Radece-Lasko

STIK Lasko, Thermana LasSko, TD
Rimske Toplice ter Aqua Roma
Rimske Toplice.

Planinsko drustvo

Dom starejsih obCanov Lasko

RK Rimske Toplice

Pohorje, Ruska Koca
Mladinska knjiga Ljubljana
STIK Lasko

Rimske terme d.o.o.

Vsebina

ABC Abonma: za otroke drugega starostnega obdobja

Izvedba Bralne znacke za predSolske otroke.
Predstavitev dela gasilcev.

Preventiva v prometu.

Skrb za zdravje: ustno in telesno higieno, zdrava
prehrana; Program zdravstveno vzgojnih tem.
Sodelovanje, povezovanje pri razlicnih dejavnostih,
sodelovanje s svetovalno sluzbo.

Obisk Eebelarjev, izvedba vseslovenskega zajtrka.
Priprava razstave ob zaklju¢ku 3ol. leta.

DruZenje, izleti, praznovanja z babicami.

Sodelovanje na revijah otroSkih plesnih in folklornih
skupin ter pevskih zborov.

Obisk koncerta ucencev glasbene Sole, obisk dneva
odprtih vrat.

Priprava in izvedba programa z otroki na predboZzi¢ni
veCer na obcinskem dvoris€u , izvedba ustvarjalnih
delavnic. Sprehod po Ruski stezi.

Ciciban planinec.

Priprava prireditev za oskrbovance.

Zbiranje igra€, izdelovanje Vvizitk, obisk starejSih
krajanov...

Letovanje otrok na Pohorju.

Izvedba CICI VESELE SOLE.

Sodelovanje pri izvedbi prireditev, telovadba v dvorani
Tri lilije za stareje otroke iz enote Debro.

Sodelovanije pri pripravi turisti¢nih dogodkov.
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20. Krajevne skupnosti: Sedraz, Sodelovanje na kulturnih dogodkih,
Jurkloster. Zidani Most, Rimske priprava prireditev za otroke — novoletna obdarovanja.
Toplice, Regica, Sentrupert, Vrh
21.  Kulturna drustva: Zidani Most, Rimske = Sodelovanje pri pripravi kulturnih dogodkov.
Toplice, JurkloSter
22. Gimnazija Celje center Praksa dijakov, ogled predstav.
23. Pedagoska fakulteta Maribor,  Praksa Studentov.
Ljubljana, Koper, Novo Mesto
24. Vadba za otroke BIBA GIBA V enotah Lasko, Rimske Toplice in Zidani Most za
otroke stare od 3 do 6 let (Tina Margug).
25. Lariyoga, ga. Larisa Lesjak MocCnik Prikaz poteka joge za otroke.
26. OS Antona Askerca in OS Primoza Sodelovanje, povezovanje pri razli¢nih dejavnostih,
Trubarja s podruznicami sodelovanje s svetovalno sluzbo.
27. | Turistitna zveza Slovenije Projekti: Tradicija v trendu.
28. PS Debro- Metka Planko Pravljice iz Sole.
29. Smocl Lasko Sodelovanje z Otrogjim centrom LaSko (ogled risanih
filmov, prireditve).
30. NZS; NK Lasko (Jure Travner) Nogometne urice za otroke stare 4-6 let.
31.  KUD Svoboda Zidani Most Obisk Bozi¢ka in obdaritev otrok, sodelovanje na
prireditvah v kraju
32. Moski pevski zbor  JurkloSter, Sodelovanje na nastopih v okviru krajevne skupnosti
Florjanovci

5.7.DODATNE DEJAVNOSTI

Oblikujemo jih v skladu z Zeljami starSev in otrok ter zunanjimi sodelavci, ki izvajajo te
dejavnosti. Dodatne dejavnosti sodijo med storitvene dejavnosti in v nobenem primeru
ne sodijo v kurikul vrtca, ne glede na to, ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami
in cilji Kurikuluma za vrtce (nacionalni dokument). Sem sodijo izvajalci iz razli¢nih
glasbenih, plesnih, S$portnih dejavnosti, te€aj tujega jezika, ipd. lzvajajo se na Zeljo
starSev oz. glede na interes otrok. Dodatna dejavnost ne sme posegati v program vrtca
in se lahko izvaja tako, da ne moti izvajanja izvedbenega kurikuluma. Odlocitev o tem,
ali se bodo dodatne dejavnosti izvajale v prostorih vrtca, je v pristojnosti ravnateljice.

ABC ABONMAJCEK — sezona 2026-2027

ABC Abonmaja se udelezijo otroci stari od 4 do 6 let iz vseh enot Vrtca Lasko. Ogledali
si bodo pet predstav:

BUKLA IN DOBER KNJIZNI TEK (Eci Peci), 09. 10. 2026

SNEGULJCICA (Gledalis¢e Zarja), 02. 11. 2026

GOZD RAJA (Glasbeno gledalis¢e Kuc Kuc), 22. 01. 2027

TRIJE PSI (KUD Cona 8), 11. 03. 2027

VRT TETE METE (Plesni forum Celje), 08. 04. 2027

abhwn =

»Ciciban planinec« dejavnost za otroke in starSe v soboto dopoldne izvajajo:

» Mojca Velikonja in Mateja FerCec v Rimskih Toplicah.

> Maja Stefanciosa — organizacija in vodenje programa »Cez hrib&ke in gricke«:
Stirje sobotni pohodi otrok in starSev iz enote Debro.

> Jasmina Perc in Zlatka Vesligaj — organizacija in vodenje programa »Cez
hribCke in griCke«: Stirje sobotni pohodi otrok in starSev iz enote Jurkloster.

» Bivanje v naravi - ve€dnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok:
nacrtujemo letovanje otrok na Pohorju, na Ruski koCi v juniju 2026.
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Za izvajanje dodatnih dejavnosti so interes pokazali naslednji zunanji sodelavci:
1. Biba giba (Tina Marguc); telovadba za otroke se bo izvajala v enoti Lasko;
2. Meditacijske in zvo¢ne pravljice za otroke, izvajalka Ana Luki¢;
3.Joga za otroke, izvajalka Kaja Firm
4. Plesna delavnica, izvajalec Plesna Sola Superstar.

Dodatno delo v oddelku: USTVARJANJE SPODBUDNEGA IN VARNEGA UCNEGA
OKOLJA V VRTCU v lu¢i na€rtovanja, izvajanja in evalvacije vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti, ki so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega u¢nega okolja
Dodatno strokovno delo v oddelkih se bo izvajalo v skladu z 12. alinejo, C) razdelka
21. Clena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive,
Uradni list RS: »najmanj enoletno dokumentirano, nacrtno in sistematiCno izvajanje
dejavnosti v obsegu najmanj 15 ur, ki so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega
ucnega okolja in z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoski konferenci ali v
strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi delavci.«
Strokovni delavci, ki bodo v svojih oddelkih izvajale najmanj enolethno dokumentirano
dodatno strokovno delo v obsegu najmanj 15 ur so:
1. oddelek Palcki, enota Rimske Toplice, izvajalka: Darja U€akar, dipl. vzg. (LDN
oddelka Palcki);
2. oddelek Zajcki, enota Sedraz, izvajalka: Anja Skarlovnik, dipl. vzg. (LDN
oddelka Zajcki).

Na vsakoletni reviji zborov, plesnih skupin in folklore se bodo predstavili:

Zap. Kaj Kdo Vsebina
St.
1. PEVSKI ZBOR Lucija Ojstersek — Lasko Vodenje pevskega zbora

Monika Stefanciqsa - Debro
Nika Padeznik - Sentrupert

in priprava na Revijo
otrodkih pevskih zborov

Julija Oblak — RT
Spela Gracner — Redica

VRTEC POJE, ki bo 23.
03. 2027.

2. PLESNA SKUPINA Katja Krivec — Sentrupert Vodenje interesne
Tjasa Ravnikar — Lasko dejavnosti »lzrazni ples«
Anja Skarlovnik — Sedraz in priprava na Revijo
Darja U&akar — RT otroskih plesnih skupin
Nu8a Zupan — Vrh ZAVRTIMO SE, ki bo 09.
Lara Pintar — Debro 04. 2027.
Svetlana Ulaga - Regica

3. FOLKLORNA SKUPINA  Maja Stefanciosa — Debro Vodenje interesne

Andreja Verbovsek — RT
Sabina Smauc — Lasko
Zala Grac¢nar - Sedraz

5.8.PREDNOSTNA NALOGA V VRTCU

SPREMLJANJE OTROK V ODDELKU
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*Z razlicnimi dejavnostmi iz izbranega ozjega strokovnega podrocja bomo sledili
nacelom:

vertikalne povezanosti oziroma kontinuitete,
kriticnega vrednotenja,
razvojno procesnega pristopa.

Na nadéin:

v' da predSolsko vzgojo razumemo kot pomembno za predSolskega otroka, z
upostevanjem razvojnega obdobja, v katerem se otrok nahaja;

v' da gradimo na otrokovih zmoznostih, v luci katerih mu postavljamo smiselne
zahteve oziroma naloge, ki vkljuCujejo njegovo aktivno ucenje, izrazanje,
dozivljanje ter ga Custveno in socialno angazirajo;

v’ zavedanja stalne povezave med otrokovim razvojem ter ucéenjem in

poucCevanjem, ki se kaze zlasti v razmerju med otrokovim aktualnim in
potencialnim razvojem.

Izhajali bomo iz skupnih zakonitosti otrokovega razvoja:

>

VYV V V¥V

A\

otrokov razvoj poteka skozi doloCene zaporedne stopnje, ki so opredeljene s
kvantitativnimi in kvalitativnimi spremembami;

vsi psihi¢ni procesi (Custva, govor, misljenje, ...) se razvijajo v vseh razvojnih
obdobjih;

posamezna podrocja razvoja so med seboj prepletena, saj gre za vzporednost
in povezanost med razli¢nimi psihi¢nimi funkcijami;

v otrokovem razvoju so obdobija, ki so najbolj primerna, da se otrok nekaj nauci;
med otroci so velike individualne razlike zlasti v prvih letih njihovega Zivljenja,
vendar ta razliCnost ostaja znotraj razvojnih norm;

gre za stalno povezavo med otrokovim razvojem, u€enjem in poucevanjem, Ki
se kaze med razmerjem med otrokovim aktualnim in potencialnim razvojem.

Namen prednostne naloge je:

>

>

>
>

sprotno in sistemati¢no spremljanje otrokovega razvoja na podlagi opazovanja
in dokumentiranja;

uveljavljati pristope slu€ajnega opazovanja kot podlaga za nadaljnje nacrtno
opazovanje;

vzpostavitev orodij za spremljanje in dokumentiranje opazovanj;

uporaba rezultatov opazovanja kot temelj na¢rtovanja nadaljnjega strokovnega
dela z otroki v oddelku.

(*Povzeto po Kurikulumu za vrtce)

Vsebine prednostne naloge bomo nadgradili z ugotavljanjem in zagotavljanjem
kakovosti v vrtcu s samoevalvacijo. Bistvo kakovosti je ugotavljanje, kaj strokovni
delavci in ravnatelj potrebujejo, da bi izboljSali uCenje, poucCevanje in vodenje.
Standardi in kazalniki predstavljajo temeljna podrocja kakovosti v vrtcu, s Cimer
sodelujoci delezniki (ravnatelj, strokovni delavci) dobimo vsebinski okvir in orodje za
iskanje odgovorov:

+ S kaksnim znanjem, spretnostmi in vrednotami naj otroke v vrtcu opremimo?
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% Kako naj profesionalno delujejo (in se izobrazujejo) strokovni delavci, da bodo
otroci z njihovo podporo dosegli razvoj na razli¢nih podrocjin?
+ Kak3no u¢no okolje naj vzpostavimo, da bo za otroke, strokovne delavce in
druge deleznike varno in spodbudno?
V ta namen bo skupina za kakovost pripravila akcijski nacrt in evalvacijska porocila. V
okviru akcijskega nacrta bo opredelila cilje, standarde in kazalnike kakovosti.
Nacrte in metode opazovanj bodo pripravili strokovni delavci na strokovnih aktivih, kjer
bodo dorekli tudi na€ine dokumentiranja.
Na osnovi teh nacrtov bodo postavljena merila, ki bodo podlaga za spremljanje
napredka in kakovosti.

Cilji, ki jih zelimo doseci
» nauciti se sistematicno opazovati, dokumentirati in uporabiti rezultate pri
nacrtovanju strokovnega dela v oddelku in pri pripravi na pogovorne ure s starsi
ali s svetovalno sluzbo;
» prepoznati pomembnost sistematiCnega spremljanja otrok v predSolskem
obdobiju;
» rezultate spremljanja vkljuCevati v nacrtovanje dela v oddelku.

Podroéje izboljSave v Solskem letu 2026-2027 je U€enje otrok od otrok.

V okviru naloge so dolocCeni: cilje, standarde in kazalnike kakovosti, ki se nanasajo na
temo prednostne naloge.

IzboljSali bomo kakovost vklju€evanja otrok v proces vrednotenja in samovrednotenja,
tako da bodo otroci glede na svojo razvojno stopnjo aktivho sodelovali pri
prepoznavanju lastnega napredka, izraZzanju mnenja o procesu u¢enja ter nacrtovanju
nadaljnjih korakov.

Standardi:

V vrtcu bomo zagotavljali kakovosten proces uc€enja in pouCevanja, v katerem bodo
otroci aktivho sodelovali, prepoznavali svoj napredek ter ob podpori strokovnih
delavcev razvijali odgovornost za lastno ucenje.

Kazalnik kakovosti:

V vrtcu bomo zagotavljali aktivno vklju€evanje otrok v vrednotenje in samovrednotenje
njihovega ucenja in napredka.

Akcijski nacrt izboljSav na ravni vrtca

Akcijski nacrt za Solsko leto 2026/2027 temelji na prednostni nalogi vrtca na podrocju
kakovosti procesa ucenja in pouCevanja, s poudarkom na elementu formativhega
spremljanja vrednotenje in samovrednotenje. V vrtcu bomo ustvarjali priloznosti, da
otroci glede na svojo razvojno stopnjo aktivno sodelujejo pri vrednotenju lastnega
uCenja, izrazajo svoje mnenje, prepoznavajo svoj napredek in sodelujejo pri
nacrtovanju nadaljnjih korakov. Strokovni delavci bomo uporabljali razli€ne razvojno
ustrezne nacine samovrednotenja, kakovostna vpraSanja, spodbudne povratne
informacije ter raznolike dokaze o u€enju. Ugotovitve vrednotenja bomo uporabljali pri
nadaljnjem nacrtovanju in prilagajanju vzgojno-izobrazevalnega dela. Posebno
pozornost bomo namenili temu, da vrednotenje in samovrednotenje postaneta
sestavni del vsakodnevnega procesa ucCenja in poucCevanja ter ne le zakljuCek
dejavnosti.
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5.9.PROJEKTI V POSAMEZNIH ODDELKIH

V posameznih oddelkih bodo potekali razli¢ni projekti:

»Projekti zunanjih _sodelavcev« te pripravijo zunanje institucije, strokovni
delavci v vrtcu pa poskrbijo za njihovo implementacijo v vzgojni program v
oddelku, izvedbo in vrednotenje ter predstavitev projekta. Nekatere projekte
zunaniji sodelavci izvedejo sami. Zunanji sodelavci so:

>

Nacionalni institut za javno zdravje, enota Celje — VARNO S
SONCEM,

Zdravstveni dom Lasko - PROGRAM ZDRAVSTVENO VZGOJINIH
TEM ZA VRTEC, PROGRAM VZGOJE ZA USTNO ZDRAVJE,
Knjiznica Lasko PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA (PB2),

VVVY VVVVY 'V

Mladinska Knjiga — CICIVESELA SOLA,
PS Debro, knjizniéarka Metka Planko — PRAVLJICE 1Z SOLE
Turistiéna zveza Slovenije (TZS) — Z IGRO DO PRVIH TURISTICNIH
KORAKOV
Javna agencija RS za varnost prometa JA RS VP - PASAVCEK,
In$titut za gozdno pedagogiko (IGP) — MREZA GOZDNIH VRTCEV
Media Sport — 365 DNI TELOVADIMO VSI
MVI — Zavod Planica — MALI SONCEK

»Projekti v _lastni_pripravi_in_izvedbi« so tisti, ki jih strokovne delavke

pripravijo, izvedejo, vrednotijo in predstavijo same.
Vsi projekti, ki bodo potekali v oddelku, bodo predstavljeni v €asu trajanja in ob
zakljuCku projekta: na plakatu, z zgibanko, ..

Tabela 12: Projekti v oddelkih

Zap.

st.

1.

Izvajalka

Eva Pere

Anja Gotar

Janja Gradisnik

Tadeja Stopar

Ana Luki¢
Lucija OjsterSek

Tjasa Ravnikar

Projekti
sodelavcev

VARNO S SONCEM,

365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM,
PASAVCEK

365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM

Z IGRO DO PRVIH
TURISTICNIH KORAKOV
365 DNI TELOVADIMO
VSI

MREZA GOZDNIH
VRTCEV

Z IGRO DO PRVIH
TURISTICNIH KORAKOV

VARNO S SONCEM
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zunanjih Projekti v lastni

pripravi in izvedbi
POGLEJ, KAJ VSE ZE
ZMOREM SAM

KAJ ZE ZMOREM SAM

PRAVLJICA PRI NAS
DOMA

PRAVLJICNA SKATLA

CUJECNOST

PIKAPOLONICA
POHODNICA
TORKOVE GLASBENE
DELAVNICE

CEBELJA POHODNICA

Sodelavci

pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje, Media sport

pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje, JA RS VP,
Media sport

pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje, tzs

pomocnica vzgojiteljice, starsi

otrok, NIJZ Celje, TZS, Media
sport

pomochnica vzgoijiteljice,



10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Mirjana Breznik
Stopinsek

Jasmina Trbovc

Natalija Lucic¢

Katja Krivec

Anja Zalokar

NuSa Zupan

UrsSka Vahtaric

Mateja Gradisnik
Melita Kruhar

Irena C. Matek
Lidija Skrobar
Alenka Vasle
Brigita Lon&ar

Svetlana Ulaga

Spela Graéner

Andreja Verbovsek

Julija Oblak

Darja U&akar

Zala Grac¢nar
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ZI1GRO DO PRVIH
TURISTICNIH KORAKOV

365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM,
365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM,

Z IGRO DO PRVIH
TURISTICNIH KORAKOV,
365 DNI TELOVADIMO
VSI

MREZA GOZDNIH
VRTCEV

365 DNI TELOVADIMO
VSlI

MREZA GOZDNIH
VRTCEV, 365 DNI
TELOVADIMO VS|

VARNO S SONCEM,
MREZA GOZDNIH
VRTCEYV,

365 DNI TELOVADIMO
VSlI

VARNO S SONCEM,
MREZA GOZDNIH
VRTCEV

365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM

365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM
MALI SONCEK
VARNO S SONCEM
MALI SONCEK

365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM
MALI SONCEK

PBZ

PBZ,

VARNO S SONCEM
MALI SONCEK
VARNO S SONCEM
PBZ

365 DNI
VSI
VARNO S SONCEM

PBZ

365 DNI TELOVADIMO
VSI

VARNO S SONCEM

365 DNI TELOVADIMO
VSI

Z IGRO DO PRVIH
TURISTICNIH KORAKOV
VARNO S SONCEM

TELOVADIMO

VARNO S SONCEM
MREZA GOZDNIH
VRTCEV

MREZA GOZDNIH
VRTCEV

VARNO S SONCEM
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MALI SMO IN POJEMO

SOVICA GRETA,

LUTKA NA OBISKU

KNJIZNI NAHRBTNIK

ABC KARTE

ABC KARTE

KAKO PA PO
ANGLESKO?

JAZ, Tl, MI, ZMOREMO!

MOJ PRVI BRALNI
NAHRBTNIK: Z MUCO
COPATARICO V SVET

MALI RAZISKOVALCI -
CUTIM, VIDIM, SLISIM,
ZAZNAVAM

starsSi otrok, NIJZ Celje,
UNICEF Slovenije, UM PF,
UM FERI, MEDIA $port

pomocnik vzgojitelja, starsi
otrok, Media $port

pomochnica vzgoijiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje, Media Sport

Pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje, TZS

pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje
IGP, JARS VP

pomochnica vzgoijiteljice,
Knjiznica Lasko, Mladinska
knjiga, NIJZ Celje, IGP, JA RS
VP, Media Sport

pomocnica vzgoijiteljice, NIJZ
Celje, IGP, Media Sport

pomochnica vzgoijiteljice,
starsi otrok, NIJZ Celje,
IGP, Media sport

starsi otrok, NIJZ Celje

starSi otrok, NIJZ Celje, Media
Sport

pom. vzgojiteljice,

starsi, NIJZ Celje, Media Sport
pom.  vzgojiteljice,  starsi,
Knjiznica Lasko, NIJZ Celje,
Zavod Planica, Media $port

pom.  vzgojiteljice,  starsi,
Knjiznica Lasko, PS Debro,
NIJZ Celje,

pom.  vzgojiteljice,  starsi,
Knjiznica Lasko, NIJZ Celje,
Zavod Planica

pom. vzgojiteljice in starsi,
Knjiznica Lasko, NIJZ Celje,
Media $port

pom. vzgojiteljice in starsi,
Knjiznica Lasko, NIJZ Celje,
Media Sport

pomocnica vzgojiteljice, starsi,
NIJZ Celje, Media Sport, tzs

pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje

pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje, IGP

pomocnica vzgojiteljice, starsi
otrok, NIJZ Celje,
IGP, Media $port
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365 DNI TELOVADIMO

VSl

27. Mojca Ve|ik0nja VARNO S SONCEM MALI KUHARSKI pomocnica vzgojiteljice, starsi
MREZA GOZDNIH MOJSTRI - od ideje do NIJZ Celje, TZS, IGP
VRTCEV kroznika

Z IGRO DO PRVIH
TURISTICNIH KORAKOV

28. Anja Skarlovnik MREZA GOZDNIH pomocnica vzgojiteljice,
VRTCEV, Zavod Planica,
Z IGRO DO PRVIH IGP, TZS
TURISTICNIH KORAKOV,
MALI SONCEK

29. Jasmina Perc VARNO S SONCEM KUHARSKI MOJSTER, pomocnica vzgojiteljice, starsi
PASAVCEK KNJIZNI NAHRBTNIK, otrok, NIJZ Celje, JA RS VP,
PBZ ZABAVNA IGP, Hi$a generacij LaSko
MREZA GOZDNIH ANGLESCINA
VRTCEV
MEDGENERACIJSKO
SODELOVANJE,

30. Diana Janko VARNO S SONCEM MALCEK BRALCEK, pomochnica vzgojiteljice, starsi
MEDGENERACIJSKO CICIBAN PLANINEC otrok
SODELOVANJE, NIJZ Celje, HiSa generacij

6. PROGRAM S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCJO

Vodilo in usmerjenost v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo nam omogocajo Navodila h Kurikulu za vrtce, in sicer v programih s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi
potrebami.

V Vrtcu LaSko se prilagajamo posameznikom in skrbimo, da se vsi otroci dobro
pocutijo. Pri vkljuCevanju in delu z otroki s posebnimi potrebami Se posebej
upostevamo nacelo celovitosti, inkluzije in individualizacije. Otrokom omogo¢amo
ustrezno socialno vklju¢enost, napredovanje na posameznih podrocjih razvoja, kjer se
kaZejo odstopanja in razvijamo mocna podrocja. Vsi udeleZeni v procesu otrokovega
razvoja se zavedamo pomembnosti otrokovih majhnih korakov. Otroku s posebnimi
potrebami mora biti v vricu omogoc¢en dostop do raznovrstne ponudbe materialov in
sredstev tako, da bo lahko izbiral dejavnosti in nacine, imel moznost izbire oZje ali SirSe
igralne skupine, po potrebi pa tudi umika v zasebnost, da bo dosegal uspehe in osebne
potrditve. Pri tem je pomembno, da se otroku s posebnimi potrebami pomaga vkljuciti
med vrstnike v oddelku.

V skupnem nacrtovanju in povezanosti s starsi, vzgoijitelji, pomocniki vzgojiteljev,
svetovalnimi delavci, vodstvenimi delavci vrtca in zunanjimi strokovnimi sodelavci
uspesno sodelujemo. Sledimo otrokovemu razvoju in mu pomagamo pri usvajanju
vescCin in spretnosti za njegov optimalni razvoj ter hkrati skrbimo za ugodno klimo v
oddelku.

V Vrtcu Lasko imamo trenutno 18 otrok, ki imajo z Zapisnikom tima za zgodnjo
obravnavo dolo¢ene ure dodatne strokovne pomoci. Vklju¢enega imamo enega
otroka, ki ima spremljevalce za izvajanje fizicne pomoci.

Otroci s posebnimi potrebami, ki imajo Sklep Multidisciplinarnega tima ali so v
postopku pridobitve, se vklju€ujejo v Program za predSolske otroke s prilagojenim
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izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. DSP v Vrtcu LaSko oziroma v vseh
njegovih enotah izvajata vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo.

Za vsakega otroka v zaCetku Solskega leta strokovna skupina pripravi Individualiziran
nacrt dela. V strokovno skupino, katero imenuje ravnateljica vrtca, so vklju€eni
vzgoijiteljica, pomocnica vzgojiteljice, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka,
vzg. za zgodnjo obravnavo, logopedinja, tiflopedagoginja.

Dodatna strokovna pomo¢€ je oblikovana tako, da se otrokom s tezavami v razvoju
omogocCi ¢im bolj enakovredno vklju€evanje med vrstnike. To doseZzemo s pomocjo
prilagojenih metod in oblik dela ter prilagoditvami okolja. Delo temelji na ugotavljanju
in spodbujanju otrokovih mocnih podrocij ter razvijanju SibkejSih podro€ij. Vse
prilagoditve so natanéno opredeljene v Individualiziranem programu dela.

Delo z otrokom poteka bodisi v oddelku, v paru, manjsi skupini ali individualno, tako
kot je zapisano v sklepu o usmeritvi. V sklepu o usmeritvi je prav tako opredeljeno,
koliko ur dodatne strokovne pomoci pripada posameznemu otroku.

Po dogovoru z vzgojiteljico, se izvajalci DSP, ki delajo z otrokom, pridruzijo skupini
vodenega otroka na predstavi, izletu ali pri drugi dejavnosti.

Vzgoijiteljica za izvajanje DSP pripravi za vsakega otroka dnevno pripravo in sproti piSe
evalvacijo. Konec Solskega leta pa strokovna skupina skupaj pripravi evalvacijsko
porocilo o delu z otrokom. Tako Individualiziran nacrt dela na zaCetku Solskega leta,
kot evalvacijsko porocilo na koncu Solskega leta, strokovna skupina predstavi starSem.
Kadarkoli starsi Zelijo, se lahko dogovorijo za svetovalne ure.

Svetovalna delavka sodeluje tudi s strokovnjaki, ki obravnavajo otroka izven vrtca.
Vsa dokumentacija otroka je shranjena v osebni mapi otroka pri svetovalni delavki
vrtca.

6.1.PROGRAM DELA VZGOJITELJIC ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

6.1.1. DSP1
(Vzgoijiteljica za zgodnjo obravnavo Laura VeliCkovi¢, magistrica profesorica inkluzivne
pedagogike)

Izvajalka dodatne strokovne pomog¢i: Laura VeliCkovi¢, magistrica profesorica
inkluzivne pedagogike
Stevilo obravnavanih otrok:

- 11 otrok z =zapisnikom o timskem sestanku, predlaganim s strani
multidisciplinarnega tima (RACZO, vrtec itd.),

- drugi otroci, ki so tekom opazovanja in spremljanja zaznani znotraj oddelkov,
pri katerih obstajajo rizi¢ni dejavniki za razvojne primanijkljaje, zaostanke, ovire
oziroma motnje, in tisti, ki potrebujejo prilagoditve in pomoc pri vkljuCevanju kot
otroci priseljenci.

Stevilo pedagoskih ur tedensko:

- 21 pedagoskih ur, od tega 10 otrok, ki imajo po 2 uri dodatne strokovne
pomodi, in 1 otrok po 1 uro dodatne strokovne pomodi.

Lokacije oziroma enote vrtca Lasko, kjer potekajo ure dodatne strokovne
pomocgi in podpore:

vrtec Lasko (kabinet DSP, telovadnica ali igris€e), enota Debro (kabinet DSP,
vecnamenski prostor ali igriSCe), enota Rimske Toplice (za izvedbo DSP namenjen
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prostor, telovadnica ali igriSCe), enota Sedraz (za izvedbo DSP namenjen prostor ali
telovadnica), enota Zidani Most (ucilnica, Solska knjiznica ali za izvedbo DSP
namenjen prostor), enota Vrh nad Laskim (za izvedbo DSP namenjen prostor ali
telovadnica), enota Sentrupert (za izvedbo DSP namenjen prostor, telovadnica ali
igrisce).

Didakti¢na sredstva za izvedbo dodatne strokovne pomo¢i:
Pri izvajanju dodatne strokovne pomoci bom uporabljala razlicna didaktiCna sredstva

in pripomocke, ki so na voljo v vrtcu, ter pripomocke, ki jih bom glede na potrebe
posameznih otrok pripravila in izdelala sama. Pri izbiri in uporabi didakti¢nih sredstev
bom upostevala otrokove razvojne znacilnosti, njegova mocna in SibkejSa podrocja,
interese in cilje, opredeljene v individualiziranem programu.

Med pripomocki bodo delovni listi, kartice s socialnimi zgodbami, tematske in slikovne
kartice, pripomocCki za podporno komunikacijo ter komunikacijski sistem PECS,
druzabne in didakticne igre, pripomocki za razvijanje fine motorike in grafomotorike,
razlicni tipni in senzoriCni materiali ter druga sredstva za spodbujanje otrokovega
celostnega razvoja.

Uporabljala bom tudi razlicne motori¢ne in senzorne pripomocCke kot so: natikanke,
vstavljanke, sestavljanke, senzorna pot, obroci, Zoge, blazine, pripomocki za razvijanje
ravnoteZzja ter drugi pripomocki za spodbujanje gibalnega, zaznavnega, spoznavnega,
govorno-jezikovnega in socialno-Custvenega razvoja.

Didakticna sredstva bom glede na potrebe posamezne obravnave in cilie dela
prinasala na posamezne lokacije in oddelke vrtca v okviru mobilnega izvajanja dodatne
strokovne pomocCi. S tem bom zagotavljala ¢im bolj prilagojeno, raznoliko in
kakovostno izvedbo obravnav za vse vkljuCene otroke.

Splosni cilji dela:

Pri svojem delu bom izhajala iz nacel in strokovnih izhodiS§¢ Kurikuluma za vrtce,
Navodil h Kurikulu za vrtce ter drugih strokovnih in zakonskih podlag s podrocja
zgodnje obravnave in dela z otroki s posebnimi potrebami.

Temeljni cilj mojega dela bo zagotavljanje pravoCasne, kakovostne in otroku
prilagojene podpore ter spodbujanje njegovega optimalnega razvoja in vkljuCevanja v
vrt€Cevsko okolje. Otrokom bom nudila sistemati¢no individualno oziroma skupinsko
podporo glede na njihove potrebe, razvojne znacilnosti in zastavljene cilje.

V okviru svojega dela bom spodbujala otrokov celostni razvoj ter razvijala njegova
mocCna podrocja in podpirala podroCja, na katerih potrebuje dodatne spodbude,
nacrtovala in izvajala dejavnosti, prilagojene posameznemu otroku oziroma skupini
otrok, spremljala otrokovo napredovanje ter po potrebi prilagajala oblike, metode in
nacine dela, sodelovala z vzgoijitelji, pomocniki vzgojiteljev, spremljevalci, svetovalno
sluzbo, drugimi strokovnimi delavci in vodstvom vrtca, sodelovala z zunanjimi
strokovnimi delavci in institucijami, ki so vklju€eni v obravnavo otroka, starSe sproti
seznanjala z otrokovim napredkom ter jim nudila strokovno podporo in usmeritve za
spodbujanje otrokovega razvoja v domacem okolju, itd.
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Nacrt dela v vrtcevskem letu 2026/2027

Izvajanje dodatne strokovne pomogi otrokom s posebnimi potrebami

Dodatna strokovna pomo¢ bo namenjena otrokom s posebnimi potrebami, pri katerih
bo potreba po dodatni pomoCi opredeljena v okviru strokovne oziroma
multidisciplinarne obravnave in ustrezne dokumentacije.

V sodelovanju s strokovno skupino vrtca bom sodelovala pri pripravi, izvajanju in

evalvaciji individualiziranega programa posameznega otroka. Na podlagi opredeljenih
potreb in ciljev bom nacrtovala ter izvajala ustrezne oblike dodatne strokovne pomoci
in pri tem upostevala otrokove razvojne znacilnosti, interese, mocna podrocja ter
podrocja, na katerih potrebuje dodatne spodbude. Cilje individualiziranega programa
bom po potrebi sproti prilagajala, formalno pa jih bom evalvirala najmanj ob zaklju¢ku
nacrtovanega obdobja oziroma skladno z dogovorom strokovne skupine.

Dejavnosti bodo usmerjene v spodbujanje otrokovega celostnega razvoja in bodo
glede na potrebe zajemale razlicna podrocja iz Kurikuluma za vrtce, zlasti razvoj
govora in jezika ter komunikacijskih zmoznosti, spoznavni razvoj, socialno-Custveni
razvoj, razvoj fine in grobe motorike, grafomotori¢ne in predopismenjevalne spretnosti,
samostojnost in skrb zase, zaznavanje ter senzorno integracijo, pozornost,
koncentracijo in izvrSilne funkcije, socialno vkljuCevanje in sodelovanje z vrstniki.

Preventivho delo z otroki z rizi€nimi dejavniki

V okviru preventivhega dela bom v sodelovanju z vzgoijitelji in svetovalno sluzbo
spremljala otroke, pri katerih bodo opaZene razvojne posebnosti, odstopanja ali
dejavniki tveganja za tezave na posameznih podrodjih razvoja. Glede na ugotovljene
potrebe bom izvajala individualne dejavnosti, dejavnosti v man;jsi skupini ali podporo
znotraj oddelka.

Delo z otroki priseljenci

V okviru dela v oddelkih bom prepoznavala potrebe otrok priseljencev, predvsem na
podroCju vkljuCevanja v skupino, razumevanja in rabe slovenskega jezika ter
sporazumevanja z vrstniki in odraslimi. Otrokom bom zagotavljala spodbudno, varno
in vklju€ujoCe okolje ter z uporabo razli¢nih vizualnih, gibalnih, jezikovnih in drugih
didakti¢nih pripomockov spodbujala njihov govorno-jezikovni razvoj. Delo bo potekalo
individualno, v manjsih skupinah oziroma znotraj oddelka, pri E¢emer bom upostevala
otrokovo predznanje, jezikovno ozadje, razvojne znacilnosti in individualni tempo
napredovanja.

Izvajanje preventivne dejavnosti znotraj oddelkov

Na razlicnih enotah vrtca bom v sodelovanju z vzgojitelji spremljala razvoj otrok ter
glede na prepoznane potrebe nacrtovala in izvajala preventivhe dejavnosti znotraj
oddelkov. Skupinske dejavnosti bodo namenjene predvsem spodbujanju govorno-
jezikovnega razvoja, predopismenjevalnih spretnosti, pozornosti, sluSnega in vidnega
zaznavanja, grafomotorike ter drugih spretnosti, pomembnih za otrokovo uspesno
vkljuCevanje in nadaljnji razvoj. Dejavnosti bom prilagajala starosti in razvojnim
znacilnostim skupine ter jih izvajala na igriv, otrokom zanimiv in razvojno primeren
nacin.
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Sodelovanje, povezovanje in svetovanje z ostalimi zaposlenimi v vrtcu

Za zagotavljanje celostne in kontinuirane podpore otrokom bom sodelovala z vsemi
strokovnimi in pedagoskimi delavci, ki so vkljuCeni v njihov razvoj, predvsem z
vzgoijiteljicami in s pomocniki vzgoijiteljic, spremljevalci, z drugimi zunanjimi delavci in
vodstvom vrtca. Vzgojiteljicam, pomocnikom vzgojiteljic in spremljevalcem bom nudila
strokovno podporo pri prepoznavanju otrokovih razvojnih znacilnosti in potreb,
nacrtovanju ustreznih prilagoditev, izbiri in uporabi didakti¢nih pripomockov,
oblikovanju spodbudnega okolja, uvajanju ustreznih nacinov komunikacije in dela ter
spremljanju otrokovega napredka.

Aktivno bom sodelovala pri multidisciplinarnih timih, strokovnih sestankih in drugih

oblikah timskega sodelovanja. Skupaj s strokovno skupino vrtca, starsi ter zunanjimi
strokovnimi delavci bom sodelovala pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji
individualiziranih programov do izvedbene ravni, v okviru le teh pa bom zastavila cilje,
katere bom skozi obravnave dodatne strokovne pomoci skuSala tudi doseci. Evalvacija
bo izvedena v skladu z dogovorom strokovne skupine, ob zakljuCku vrt€evskega leta
pa bom ovrednotila doseganje zastavljenih ciljev in ustreznost uporabljenih oblik ter
nacinov dela.

Sodelovala bom tudi s svetovalno delavko pri identifikaciji otrok z razvojnimi
posebnostmi oziroma rizicnimi dejavniki, izmenjavi strokovnih informacij ter
spremljanju aktualnih strokovnih in zakonodajnih usmeritev.

Pri na¢rtovanju preventivnih dejavnosti znotraj oddelkov in dela z otroki priseljenci bom
sodelovala z vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo ter z njo izmenjevala informacije o
otrocih s posebnimi potrebami in otrocih z riziCnimi dejavniki.

Kot vodja aktiva DSP bom v vrt€evskem letu pripravila in izvedla tri strokovna sre€anja
za pedagoske delavce, vkljuCene v delo z otroki s posebnimi potrebami, z namenom
izmenjave strokovnih znanj, primerov dobre prakse ter oblikovanja ucinkovitih
podpornih strategij.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Za zagotavljanje celostne in kontinuirane obravnave otrok bom glede na njihove
potrebe sodelovala z zunanjimi strokovnimi delavci, institucijami in drugimi sluzbami,
ki sodelujejo pri zgodnji obravnavi oziroma podpori otroku in njegovi druzini. Na podlagi
potreb in zahtev pristojnih institucij bom pripravljala strokovna porocila in druga
potrebna gradiva o izvedeni obravnavi ter otrokovem napredku.

Udelezila se bom tudi treh regijskih aktivov vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo, z

namenom strokovnega povezovanja, izmenjave izkusenj in primerov dobre prakse ter
pridobivanja novih znanj s podrocja zgodnje obravnave.

Dodatno strokovno izpopolnjevanje in sodelovanje v projektih
Svoje strokovno znanje bom nadgrajevala z udelezbo na razlicnih strokovnih
izobrazevanjin in usposabljanjin v okviru kataloga KATIS ter drugih oblikah
strokovnega izpopolnjevanja. Pri tem bom izbirala vsebine, ki bodo povezane s
podroCjem zgodnje obravnave, dela z otroki s posebnimi potrebami, govorno-
jezikovnega, gibalnega, socialno-Custvenega in kognitivnhega razvoja ter sodobnimi
pristopi in metodami dela. VkljuCila se bom tudi v celoletna projekta:
e 365 dni telovadimo vsi

e Mreza gozdnih vrtcev in Sol Slovenije
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6.1.2. DSP2
(Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo Tina Levi€ar, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo)

Stevilo obravnavanih otrok:
- 10 otrok z =zapisnikom o timskem sestanku, predlaganim s strani

multidisciplinarnega tima (RACZO, vrtec itd.)

- drugi, ki so tekom opazovanja in spremljanja zaznani znotraj oddelkov, pri
katerih obstajajo rizicni dejavniki za razvojne primanjkljaje, zaostanke, ovire
oziroma motnje, in tisti, ki potrebujejo prilagoditve in pomo¢ pri vkljuCevanju kot
otroci priseljenci.

Stevilo pedagoskih ur tedensko:
- 20 pedagoskih ur, ki imajo po 2 uri dodatne strokovne pomodi.

Lokacije oziroma enote vrtca Lasko, kjer potekajo ure dodatne strokovne
pomocgi in podpore:

vrtec Lasko (kabinet DSP, telovadnica ali igris€e), enota Debro (kabinet DSP,
vecnamenski prostor ali igriSCe), enota Recica (za izvedbo DSP namenjen prostor,
ucilnica, telovadnica ali igrisCe), enota Rimske Toplice (za izvedbo DSP namenjen
prostor, telovadnica ali igriSCe), enota Sedraz (za izvedbo DSP namenjen prostor ali
telovadnica), enota Zidani Most (ucilnica ali za izvedbo DSP namenjen prostor), enota
Vrh nad Laskim (za izvedbo DSP namenjen prostor ali telovadnica), enota JurkloSter
(za izvedbo DSP namenjen prostor), enota Sentrupert (za izvedbo DSP namenjen
prostor ali igri5Ce).

Didakti¢éna sredstva za izvedbo dodatne strokovne pomo¢i:

Pri svojem delu se bom posluzevala uporabe razli¢nih didakti¢nih pripomockov, ki jih
zagotavlja vrtec, uporabila pa bom tudi pripomocke, ki jih bom pripravila sama, ter
pripomocke iz naravnega okolja. Med slednjimi bodo delovni listi, kartice s socialnimi
zgodbami, tematske kartice, PECS sistem komunikacije z izmenjavo slik, druzabne in
didaktiCne igre, pripomocCki za ro¢ne spretnosti, razni tipni materiali itd. Uporabljala
bom pripomocCke kot so: natikanke, vstavljanke, sestavljanke, senzorna pot, obroci,
Zoge, blazine, pripomocki za ravnotezje, druzabne in druge specificne didakticne igre
ipd. Vsa potrebna didakti¢na sredstva bom na posamezne obravnave v okviru
mobilnega izvajanja dodatne strokovne pomoci nosila s seboj, da bodo vseh
pripomockov delezni vsi obravnavani otroci.

Splosni cilji dela:

Najpomembnejsi cilj je zagotoviti inkluzijo vseh otrok, ne samo otrok s posebnimi
potrebami, temvec tudi otrok z rizi€nimi dejavniki in otrok priseljencev. Pri svojem delu
se bom ravnala po izhodis€ih Kurikuluma za vrtce in Navodil h Kurikulu za vrtce in
nudila sistemati¢no individualno pomoC posameznemu obravnavanemu otroku,
sodelovala z drugimi strokovnimi delavci znotraj in zunaj vrtca, se povezovala z
vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev in jim pomagala prepoznati otrokove znacilnosti,
seznanjala starSe o vsakem otrokovem napredku, jim svetovala o delu in igri z otrokom
doma, itd.
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Nacrt dela v vrtéevskem letu 2026/2027:
- izvajanje dodatne strokovne pomoc¢i otrokom s posebnimi potrebami

Dodatna strokovna pomo€ bo zagotovljena otrokom s posebnimi potrebami, ki so s
strani multidisciplinarnega tima (RACZO, vrtec, itd.) prejeli zapisnik. Skupaj s
strokovno skupino bom oblikovala individualiziran program za posameznega otroka, v
sklopu katerega bom uresniCevala zastavljene cilje, oblike in prilagajala naCine dela
glede na kurikulum za vrtce ter spodbujala otrokov celostni razvoj. Skozi obravnave s
posameznimi otroki bodo zajeta vsa podrocja iz Kurikuluma za vrtce, poudarek pa bo
Se posebej na gibalnem razvoju in podpori senzorne integracije ter govorno-
jezikovnem razvoju.

- preventivno delo z otroki z rizi€nimi dejavniki

lzvedla bom storitve zgodnje obravnave otrok z rizi€nimi dejavniki.

- delo s priseljenci

Zagotavljala bom inkluzivno, podporno okolje za otroke priseljence. Slednje bodo
izvedene v obliki individualnega dela z otrokom ali v manjSi skupini znotraj oddelkov.

- sodelovanje, povezovanje in svetovanje z ostalimi zaposlenimi v vrtcu

Za celostno obravnavo otrok bom sodelovala z vsemi strokovnimi in pedagoSkimi
delavci, ki so vklju€eni v njihov razvoj, predvsem z vzgojiteljicami in s pomoc¢niki
vzgoijiteljic, spremljevalci, z drugimi zunanjimi delavci (logopedinja) in vodstvom vrtca.
Vzgojiteljicam, pomocCnikom vzgojiteljic in spremljevalcem bom posredovala
informacije o posameznih primanjkljajih in motnjah, kako prepoznavati otrokove
znacilnosti in njim kot tudi starSem nudila strokovno pomo¢€ in svetovanje glede izbire
in ustreznosti pripomockov ter postopkov dela. Sodelovala bom v multidisciplinarnih
timih in timskih sestankih. Skupaj s strokovno skupino vrtca bom v soglasju s stars$i in
z drugimi zunanjimi strokovnimi delavci sodelovala pri oblikovanju in nacrtovanju
individualiziranih programov do izvedbene ravni, v okviru le teh pa bom zastavila cilje,
katere bom skozi obravnave dodatne strokovne pomoci sku$ala tudi doseci. Slednji
bodo evalvirani v polletju in ob zakljuCku vrt€evskega leta, ko bom vrednotila njihovo
doseganje in posledi¢no ustreznost samega individualiziranega programa. Prav tako
bom sodelovala s svetovalno delavko, s katero bova izvajali identifikacijo otrok s
primanjkljaji ali posebnostmi, izmenjevali informacije o otrocih s posebnimi potrebami,
otrocih z rizicnimi dejavniki in drugih zakonodajnih novostih. Skozi leto bom kot vodja
aktiva DSP pripravila tri sreCanja za pedago$ko osebje, ki je vklju¢eno v razvoj otrok s
posebnimi potrebami.

- Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Pri sami organizaciji, zagotavljanju pomoci, razumevanju problematike otrok in njihovih
druzin bom sodelovala z zunanjimi institucijami in drugim SirSim okoljem, v katerega
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se otrok vkljuCuje. Glede na potrebe s strani zunanjih institucij in strokovnih delavcev
bom pripravila tudi potrebna porocila, nanasajo¢a se na obravnavane otroke.

- lzobrazevanja

|zobrazevanje - udelezila razlicnih dodatnih strokovnih izobrazevanj in usposabljanj, ki
mi bodo krepila profesionalni razvoj, ter se individualno Se dodatno izpopolnjevala s
strokovno literaturo obravnavane problematike.

- Sodelovanje v projektih

1. PROJEKT: MREZA GOZDNIH VRTCEV

Projekt bo potekal v sodelovanju z InStitutom za gozdno pedagogiko — Razvojni center
Srca Slovenije.

2. PROJEKT: 365 DNI TELOVADIMO VSI

Projekt bo potekal celo leto.

6.2. PROGRAM SVETOVALNEGA DELA

(pripravila: svetovalna delavka Sarah Vintar, univ. dipl. psihologije)

Opredelitev in namen svetovalne sluzbe

Svetovalna sluzba v vrtcu deluje kot razvojno naravnana interna strokovna sluzba.
Razvojna vloga se kaze skozi naloge spremljanja, analiziranja, evalviranja in razvijanja
ustreznega okolja za optimalni razvoj in uCenje otrok ter skozi spremljanje in
zagotavljanje podpore celostnemu razvoju in uc€enju otrok pri doseganju vzgojno —
izobrazevalnih ciljev. Vizija svetovalne sluzbe je celostno, razvojno-analiti¢no,
vzgojno-preventivno in svetovalno usmerjeno delovanje. Namen je prispevati k
uspesSnosti vzgojno-izobrazevalnega zavoda kot celote in vanj vklju€enih
posameznikov. Deluje na petih podrocjih: varno vzpodbudno in vklju€ujoCe okolje,
celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok v vrtcu, igra in u€enje otrok, uvajanje
novincev in prehodi otrok, razvoj vzgojno izobrazevalnega zavoda in profesionalni
razvoj.

V svetovalni sluzbi Vrtca Lasko sem zaposlena svetovalna delavka, Sarah Vintar,
univerzitetna diplomirana psihologinja. Posebni poudarek je na sodelovanju z
vzgoijiteljicama za zgodnjo obravnavo. Pisarna svetovalne sluzbe je locirana v enoti
Debro, je pa na voljo vsem enotam in oddelkom ne glede na oddaljenost in enako
dostopna vsem udelezencem vrtca (otrokom, starSem, strokovnemu osebju, vodstvu).
Svetovalno delo v vrtcu stremi k temu, da bi bilo v vecji meri preventivno, vendar je
tekom Solskega leta potrebna velika mera odzivnosti na aktualno problematiko. Poteka
po naslednjih nacelih: nacelo strokovnosti, nacCelo strokovne avtonomnosti in
odgovornosti, naCelo sodelovanja, interdisciplinarnosti in timskega dela ter nacelo
aktualnosti in razvojne usmerjenosti. Svetovalna sluzba deluje na treh ravneh, in sicer:
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Delovanje na ravni vzgojno-izobrazevalnega zavoda: gre za delovanje in
sodelovanje pri razvoju in kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega zavoda.
Poudarek je na vzgojno-preventivnem delovanju.

Delovanje na ravni oddelka: gre nudenje strokovne podpore in pomoci pri
izvajanju analitiCnega in preventivnega dela, povezanega z razli¢nimi dejavniki
vzgojnega delovanja, igro in ucenjem.

Delo s posameznikom in zanj: zagotavljanje pomoci in podpore posamezniku z
namenom zgodnjega 0z. pravocasnega prepoznavanja potreb in tezav ter ¢im
hitrejSega zagotavljanja pomocCi za prepreCevanje stopnjevanja tezav oz.
pojavljanja njihovih posledic. Ob tem se uposteva posameznikove razvojne
znacilnosti in specifi¢ne potrebe.

Osnovni koraki, ki opredeljujejo delo na omenjenih ravneh so: analiza in ocena stanja,
opredelitev skupnih aktivnosti in ciljev, sprotno spremljanje procesa in uresniCevanje
nalog, evalvacija dela in doseganja ciljev.

Svetovalno delo v vrtcu se izvaja v okviru petih podrocij dela:

1.

2
3.
4.
)

Varno in spodbudno u¢no okolje.

Celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok.

Igra in u€enje otrok.

Uvajanje novincev in prehodi otrok.

Razvoj vzgojno-izobrazevalnega zavoda in profesionalni razvo;.

Naloge svetovalne sluzbe v Solskem letu 2026/2027

1. Varno, spodbudno in vkljuéujo¢e okolje

Delovanje na ravni zavoda
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuceni
Sodelovanje v 1. analiza stanja Nacelo sodelovanja, Analiza Strokovne
skupini za na ravni interdisciplinarnosti in izpolnjenih delavke
kakovost Vrtca celotnega timskega dela tabel,
Lasko zavoda v Analiza
povezavi z Nacelo aktualnosti in zapisnikov
udejanjanjem razvojne usmerjenosti | aktivov
prednostne
naloge
Opazovanje
otrok v oddelku.
2. izdelava
akcijskega
nacrta
3. izvajanje nalog
dolo¢enih z
akcijskim
nacrtom
4. evalvacija
izvedbe
Vodenje 1. analiza stanja Nacelo sodelovanja, Opazovanije, Zaposleni
razvojne na ravni interdisciplinarnosti in | Analiza Vrtca Lasko
skupine za celotnega timskega dela dokumentacije
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pripravo in
evalvacijo
programa
razvoja vrtca
za obdobje
2025 - 2030

zavoda v
povezavi z
udejanjanjem
Razvojnega
nacrta Vrtca
Lasko za
obdobje 2025-
2030.
spremljanje
akcijskega
nacrta
udejanjanje
nalog dologenih
z akcijskim
nacrtom
evalvacija
izvedbe

Nacelo aktualnosti in
razvojne usmerjenosti

Sodelovanje
na aktivu DSP

analiza stanja
na ravni
celotnega
zavoda v
povezavi z
inkluzijo otrok s
PP in rizi€nimi
dejavniki
opredelitev
potrebne
pomodi
strokovnim
delavcem
svetovanje in
izob. strok
delavcev
evalvacija
izvedbe

Nacelo strokovnosti

Nacelo strokovne
avtonomnosti in
odgovornosti

Nacelo sodelovanja,
interdisciplinarnosti in
timskega dela

Nacelo aktualnosti in
razvojne usmerjenosti

Pomoc¢ pri
izvedbi aktivov

Strokovne
delavke,
Vzg. za
zgodnjo
obravnavo

Delovanje na ravni oddelka

Aktivnosti

Koraki

Nacela

Viri

Vkljuéeni

Sodelovanje v
strokovnih
skupinah za
otroke s PP ali
riziCnimi
dejavniki

1.

analiza stanja v
oddelkih z
namenom
zgodnje
prepoznave
opredelitev
korakov pomocgi
in priprava IP-ja
organizacija in
izvedba
timskega
sestanka
evalvacija
izvedbe
sprejetih
dogovorov

Nacelo sodelovanja,
interdisciplinarnosti in
timskega dela

Nacelo strokovnosti
Nacelo strokovne

avtonomnosti in
odgovornosti

Opazovanje
otrok v
oddelku,
Izmenjava
informacij s
strokovnimi
delavci,
zunanjimi
strokovnjaki in
starsi.

Strokovne
delavke,
zunaniji
strokovnjaki
(RACZ0O zD
Celje in ZD
Trbovlje,
CSD, starsi
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Delovanje na ravni posameznika

Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vklju€eni
Individualni 1. opazovanje Nacelo sodelovanja, Opazovanje Strokovne
pogovori s otroka v interdisciplinarnosti in | otrok v delavke,
starsSi otrok s oddelku timskega dela oddelku, zunanji
specificnimi 2. opredelitev Izmenjava strokovnjaki
potrebami ali korakov pomo€i | Nacelo strokovnosti informacij s (RACZO zD
izzivi in pogovor s strokovnimi Celje in ZD
starsi Nagcelo strokovne delavci, Trbovlje,
3. organizacija avtonomnosti in zunanjimi CSD, starsi
pomoci v odgovornosti strokovnjaki in
oddelku ali starsi.
napotitev k
zunanjemu
strokovnjaku
4. spremljanje
uresni¢evanja
sprejetih
dogovorov in
postopkov
pomodi
2. Celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok
Delovanje na ravni zavoda
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuéeni
Sodelovanje v 1. analiza stanja Nacelo sodelovanja, Analiza Strokovne
strokovnem ob obravnavani | interdisciplinarnosti in izpostavljene delavke,
timu Vrtca teZavi timskega dela tezave vodstvo,
Lasko 2. izdelava nacrta starsi
ukrepanja
3. izvajanje nalog
4. evalvacija
izvedbe
Delovanje na ravni oddelka
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuéeni
Izvajanje 1. analiza stanja v | Nagelo sodelovanja, Opazovanje Strokovne
nacrtovanih in oddelkih interdisciplinarnosti in | otrok v delavke,
sistematicnih (povezanost timskega dela oddelku, otroci
obiskov skupine, rutine, Izmenjava
oddelkov z upostevanje Nacelo strokovne informacij s
namenom pravil in navodil | avtonomnosti in strokovnimi
preventivnhega ) odgovornosti delavci,
in/ali 2. sprotno zunanjimi
nacrtovanja ter spremljanje strokovnjaki in
analize potreb procesa dela v starsi.
otrok, oddelku
strokovnih 3. svetovanje
delavcev in 4. evalvacija dela
starSev
Delovanje na ravni posameznika
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuéeni
Sodelovanje s 1. analiza stanja Nacelo sodelovanja, Opazovanje Strokovne
strokovnimi 2. opredelitev interdisciplinarnosti in | otrok v delavke,
delavci pri odstopanja od timskega dela oddelku, vzg. za
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prepoznavaniju razvoja Izmenjava zgodnjo
odstopanj v priCakovanega | Nacelo strokovnosti informacij s obravnavo.
razvoju ter pri za otrokovo strokovnimi
nacrtovanju starost Nacelo strokovne delavci.
ustreznih oblik 3. organizacija avtonomnosti in
dela z otroki pomodi v odgovornosti

oddelku ali

napotitev k

zunanjemu

strokovnjaku

4. spremljanje in

evalviranje

nacrta pomogi

otroku

3. Igra in u€enje otrok
Delovanje na ravni zavoda

Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vklju€eni
Sodelovanje v 1. analiza naCina | Nacelo sodelovanja, Usmeritve in Strokovne
procesu uvajanj novih interdisciplinarnosti in izobrazevanja delavke,
uvajanja uénih vsebin in | timskega dela podana s strani | vodstvo,
novega pristopov ZRSS otroci
Kurikuluma za 2. sodelovanje z | Nacelo aktualnosti in
vrice vodstvom, razvojne usmerjenosti

strokovnimi

delavkami in

oblikovanje

novih

pristopov za

zgodnje

ucenje

3. evalvacija
izvedbe
Delovanje na ravni oddelka
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuéeni
Svetovanje in 1. analiza stanjav | Nacelo strokovne Opazovanje Strokovne
sodelovanje oddelkih avtonomnosti in otrok v delavke,
pri oblikovanju 2. oblikovanje odgovornosti oddelku, vzg. za
fiziCnega in predlogov Izmenjava zgodnjo
socialnega 3. svetovanje informacij s obravnavo,
okolja ter 4. evalvacija dela strokovnimi otroci
primernih oblik delavci.
in metod dela
z otroki
Delovanje na ravni posameznika

Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vklju€eni
Opazovanje in 1. analiza stanja Nacelo strokovnosti Opazovanje Strokovne
spremljanje 2. opredelitev otrok v delavke,
otrokove igre odstopanja od Nacelo strokovne oddelku, vzg. za
za namen razvoja avtonomnosti in izmenjava zgodnjo
ugotavljanja priCakovanega | odgovornosti informacij s obravnavo,
posebnosti v za otrokovo strokovnimi otroci.
razvoju ter starost delavci.
zagotavljanja

44




LETNI DELOVNI NACRT 2026-2027

VRTEC LASKO

podpore v
obmocju
bliznjega
razvoja otroka

organizacija
pomodi v
oddelku ali
napotitev k
Zunanjemu
strokovnjaku
spremljanje in
evalviranje
nacrta pomoci
otroku

4. Uvajanje novincev in prehodi otrok

Delovanje na ravni zavoda

Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuéeni
Organizacija in 1. analiza stanja Nacelo sodelovanja, Strokovna Vodstvo,
sodelovanje (8t. novincev, interdisciplinarnosti in | gradiva starsi.
na roditeljskih Soloobveznih timskega dela
sestankih za otrok)
starSe 2. priprava Nacelo aktualnosti in
novincev gradiva, vabil razvojne usmerjenosti
3. sodelovanje na
izvedbi
sreCanja
4. evalvacija
izvedbe
Oblikovanje 1. analiza stanja Nacelo strokovne Evidence otrok, | Vodstvo,
oddelkov (8t. in starostni | avtonomnosti in Pravilnik o strokovni
razpon odgovornosti normativih in delavci
novincev, standardih za
ostalih otrok) izvajanje
2. posvetovanje z predSolske
vodstvom in vzgoje
strokovnimi
delavci
3. razporeditev
otrok v oddelke
4. evalvacija
izvedbe
Delovanje na ravni oddelka
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuéeni
Svetovanje 1. analiza stanja v | Nagelo strokovne Opazovanje Strokovne
strokovnim oddelkih avtonomnosti in otrok v delavke, vzg.
delavkam pri 2. oblikovanje odgovornosti oddelku, za zgodnjo
uvajanju otrok predlogov Izmenjava obravnavo,
3. svetovanje informacij s otroci, starsi
4. evalvacija dela strokovnimi
delavci.
Delovanje na ravni posameznika
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vklju€eni
Sodelovanije pri 1. analiza stanja Nacelo strokovnosti | Opazovanje Strokovne
presojanju 2. opazovanje otrok v delavke, vzg.
pripravljenosti otroka Nacelo strokovne oddelku, za zgodnjo
otroka za vstop 3. svetovanje avtonomnosti in izmenjava obravnavo,
v Solo strokovnim odgovornosti informacij s otroci, starsi,
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vklju€enih otrok

delavkam, strokovnimi zunanji
starSem delavci, strokovnjaki.
zunanjimi
strokovnjaki.
Sodelovanje v 1. analiza stanja (st. | Nacelo Izmenjava Strokovni
Komisiji za Soloobveznih, 8t. | sodelovanja, informacij, delavci,
ugotavljanje predlogov za interdisciplinarnosti | psiholosko zunanji
pripravljenosti odlozZitev 8olanja) | in timskega dela testiranje strokovnjaki,
za vstop otroka 2. izmenjava otroci.
v Solo informacij
3. udelezba na
sestanku
komisije.
Izvedba vpisa v 1. analiza prejetih Nacelo strokovne Svetovanje Starsi
vrtec in izpisa vpisnic in izpisnic | avtonomnosti in starSem ob
iz vrtca 2. sodelovanje v odgovornosti vpisu
komisiji za
sprejem otrok v
vrtec
3. priprava pogodb
za vpis
4. vodenje evidenc

5. Razvoj vzgojno-izobrazevalnega zavoda in profesionalni razvoj

Delovanje na ravni zavoda
Aktivnosti Koraki Nacela Viri Vkljuéeni
Sodelovanje 1. analiza stanja Nacelo aktualnosti in Strokovna Vodstvo,
pri nac¢rtovaniju (zaznane razvojne usmerjenosti | gradiva strokovni
izobrazevan; potrebe strok. delavci,
za strokovne delavcev) zunanji
delavce 2. pregled strokovnjaki.
izvajalcev
3. sodelovanje na
izvedbi
sreCanja
4. evalvacija
izvedbe
Ostalo delo

e vodenje evidence otrok in starSev v eAsistentu;
e vodenje evidence otrok v CEUVIZ;

e vodenje evidence otrok v ProNet;

e urejanje spletne strani vrtca;

e sodelovanje in povezovanje s centrom za socialno delo in drugimi institucijami;
e sodelovanje v Aktivu svetovalnih delavcev vrtcev koroSko-Stajerske regije;

e koordinacija pedagoske prakse dijakov in Studentov;
e spremstvo otrok na Abonmajcek;
e udelezba na izobrazevanijih in izpopolnjevanjih potrebnih za strokovno delo

svetovalne sluzbe.
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6.2.1. Pedagoska praksa dijakov, Studentov, prekvalifikacija

Tudi v tem Solskem letu bomo omogo€ili dijakom in dijakinjam Gimnazije Celje-
Center opravljanje praktiCnega usposabljanja v naslednjih terminih:

Letnik | Trajanje Termin Podrocje, ki ga dijaki spremljajo

1. 1 teden (5 delovnih dni) 19. 04. — 23. 04. 2027 Igra za otroka, kurikulum
oddelka

2. 2 tedna (10 delovnih dni) 09. 02. — 22. 02. 2027 Naravoslovje in ustvarjalno
izrazanje

3. 3 tedni (15 delovnih dni) 05.10. - 23. 10. 2026 Druzboslovje za otroka,
matematika, jezikovno
izraZanje, varno in zdravo okolje

4. 4 tedni (20 delovnih dni) 02.11.-27. 11. 2026 Vsa podroc¢ja po kurikulumu

Opravljanje obvezne prakse bomo omogodili tudi Studentom in kandidatom za
opravljanje poklicne mature iz predSolske vzgoje (prekvalifikacija).

6.3.PROGRAM DELA POMOCNICE RAVNATELJICE

(pripravila pomocnica ravnateljice Katja Zupan, dipl. vzg.)
Pomocnik ravnatelja pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih nalog. Opravlja
naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj ter ga nadomesca, kadar je odstoten.
V okviru nalog zlasti:
e pomaga pri organizaciji izobrazevalnega dela vrtca oziroma zavoda;
e pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta zavoda in
predloga nadstandardnih programov;
e organizira nadomescanje odsotnih strokovnih delavcey;
e skrbi za urejenost dokumentacije;
e pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja
in izpopolnjevanja delavcev zavoda;
e sodeluje pri zagotavljanju uresni¢evanja pravic in dolZznosti udelezencev
izobrazevanja;
e pomaga pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov;
v skladu s pooblastilom ravnatelja je navzoc€ pri vzgojno-izobrazevalnem delu
strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;
pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi;
sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami;
spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev;
ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in plaCilne razrede;
ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti;
sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj;
pripravlja statistiCna in druga porocila;
sodeluje pri uvajanju novosti sistema HCCP z vodjo kuhinje in strokovnimi
delavkami v vrtcu;
spremlja vkljuCevanje otrok v skupini;
e razvija strokovno delo v vrtcu, vodi naCrtovanje, spremlja in vrednoti razlicne
projekte;
e organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje delavcey;

47




VRTEC LASKO
LETNI DELOVNI NACRT 2026-2027

e sodeluje z vzgojno varstvenimi zavodi, Centrom za socialno delo, Zavodom za
zaposlovanje, osnovno $olo.....;
e nacrtuje, usklajuje delo v vrtcu;
e svetuje in strokovno pomaga tehni¢nemu osebju;
e opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi.
V nujnih primerih pomoc¢nik ravnatelja opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v
opis njegovih delovnih nalog.

V skladu s 4. ¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje (Ur.l. RS, §t. 27/14), ki doloCa normative za pomocnika ravnatelja samostojnega
vrtca in sicer:

(1) Ravnatelj imenuje pomoc¢nika ravnatelja v vrtcu s 17 oddelki, za vsakih nadaljnjih
18 oddelkov se sistemizira dodatno delovno mesto pomocnika ravnatelja.

(2) V vrtcu s 17 oddelki je obveznost pomocnika ravnatelja v okviru polne delovne
obveznosti 13,5 ure dela z otroki oziroma 18 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka
dva oddelka ve¢ od 17 oddelkov se obveznost pomocnika ravnatelja zmanjSa za 1,5
ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Enako se doloci obveznost
dela z otroki oziroma svetovalnega dela za vsakega naslednjega pomocnika
ravnatelja.

(3) Ce pomoénik ravnatelja pedagosko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ za
sistemizacijo zmanjSa za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa Se za en oddelek.
Vrtec Lasko v Solskem letu 2026-2027 Steje 30 oddelkov na 10 lokacijah, ki so
razprsene po obcini Lasko. V tem okviru mora pomocnik ravnatelja opraviti 1,5 ure na
teden neposrednega dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden.

Upostevajoc€ redni letni dopust za koledarsko leto (39 dni-to je 8 tednov) od skupnih 52
tednov v letu, znaSa neposredno delo z otroki 66 ur oz. 88 svetovalnega dela
(1,5ure/teden oz. 2 uri/teden).

V Solskem letu 2026/27 bom kot pomo¢€nica ravnateljice delovala na naslednjih
podrogjih:

Obravnava otrok s posebnimi potrebami

Sodelovala bom, spremljala in se udeleZevala sre€anj pri pripravi individualiziranega
programa dela, polletnih evalvacij ter zakljune letne evalvacije za otroke s posebnimi
potrebami v sodelovanju z vzgoijiteljico, izvajalci DSP, svetovalno delavko vrtca, starsi
in ravnateljico vrtca. Trenutno Vrtec Lasko vkljuCuje v redne oddelke 19 otrok s
posebnimi potrebami, katerim je izdan zapisnik Multidisciplinarnega tima.
Sodelovanje v procesu vSolanja otrok in sestava skupin v vrtcu

Sodelovala bom na sestankih Komisije za ugotavljanje pripravljenosti otrok za vstop v
Solo.

Sodelovala z vzgoijiteljicami posameznih skupin, svetovalno delavko ter izvajalko DSP
ter strokovnimi delavci OS, za namene ugotavljanja pripravljenosti otrok za vstop v
Solo.

Skupaj s svetovalno delavko bova sestavljali oz. oblikovali skupine v hovem Solskem
letu ter jih med letom popolnjevale. Sodelovala bom pri pripravi in izvedbi roditeljskih
sestankov za novince vseh enot vrtca.

Pedagoska praksa dijakov, Studentov, prekvalifikacije ter izvedba nastopov
kandidatov za strokovni izpit

Spremljala in ocenjevala bom dijake 4. letnikov srednje pedago$ke Sole-smer vzgojitelj
predsolskih otrok. Vsak dijak bo opravil tri maturitetne nastope. Prekvalifikacijo s
petimi nastopi v oddelku bom spremljala v primeru najave kandidatov. Prav tako bom
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ocenila delo kandidatov, ki bodo Zeleli pristopiti k opravljanju strokovnega izpita ter
opravljanje pripravnistva.
Vodenje Skupine za kakovost v Vrtcu Lasko
Skupina za kakovost v vrtcu
(21. Clen, 6. alineja, C razdelka Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive, Uradni list RS, &t. 68/25)
S sistemati¢nim in naCrtovanim ter celovitim pristopom ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti pridobivamo podatke za izboljSanje delovanja vrtca. Kot orodje za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti uporabimo samoevalvacijo. Le-ta je oblika
notranje evalvacije in pomeni sprotno spremljanje in kon¢no ovrednotenje doseganja
zastavljenih razvojnih in prednostnih ciljev. Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s
samoevalvacijo pomeni da bomo:
e izvajali naCrtovane dejavnosti in sproti spremljali proces in doseganje ciljev;
e ob koncu Solskega leta in tri-lethega razvojnega obdobja ovrednotili doseganje
ciljev;
e glede na ugotovitve opredelili ukrepe, ki jih bomo upostevali pri nadaljnjem
nacrtovanju.
V Solskem letu 2026-2027 bomo pripravili Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto
2025-2026, ki bo vsebovalo evalvacijo Prednostne naloge »UCenje otrok od otrok« ter
vseh dejavnosti, ki so bile izvedene. Pripravili bomo Akcijski naért za aktualno Solsko
leto. Tema letoSnje prednostne naloge je »Vrednotenje in samovrednotenje«.
Clanstvo v Razvojni skupini Vrtca Lasko
Razvojna skupina vrtca
(21. Clen, 6. alineja, C razdelka Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive, Uradni list RS, t. 68/25)
Razvojna skupina vrtca je pripravila Razvojni nac¢rt za obdobje 2025-2030 na podlagi
naslednjih izhodiS¢:
v kaksni smo kot vrtec (podrobna analiza obstoje¢ega stanja);
v kaksni bi radi postali (vizija in prioritetna podrocja razvoja);
v kako in kdaj bomo to dosegli (€asovna dinamika uresni¢evanja nalog);
v kdo bo kaj naredil (delitev nalog med delezniki).
Razvojni nacrt je strateski dokument, ki nakazuje smer delovanja na posameznih
temeljnih podrodjih: pedagosko podrocje, razvoj zaposlenih, vzgojno podrocje,
morebitni projekti, podrocje materialnih razmer za delovanje.
Vizija, poslanstvo in vrednote vrtca predstavljajo okvir, v praksi pomenijo prvi korak pri
prevzemanju avtonomnosti na nivoju zavoda in posameznih strokovnih delavcev ter
njihove odgovornosti (ki je nedeljivo povezana z avtonomijo). Znacilno za prepoznavne
vrtce je, da imajo opredeljeno dolgorocno razvojno vizijo (ki jo seveda po potrebi
dopolnjujejo) in strategijo, ki jo nenehno pojasnjujejo vsem deleznikom (starsi,
sodelavci, okolje).
Clanstvo v Strokovnem timu Vrtca Lasko
Strokovni tim Vrtca Lasko
Strokovni tim Vrtca Lasko se bo sestal po potrebi. Obravnaval bo pedagosko in
vzgojno problematiko v vrtcu na pobudo starSev oz. zaposlenih strokovnih delavcev.
Ostalo delo
V okviru opravljanja neposrednega dela z otroki bom dopolnjevala po potrebi:
e skupno prisotnost dveh strokovnih delavk v posamezni enoti (bolniSka
odsotnost ali izobrazevanje strokovnih delavk);
e spremljala otroke razli¢nih skupin pri obisku Abonmaja ABC v Kulturnem centru
v Laskem (5 predstav);
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e spremstvo otrok v okviru izvajanja PredSolske bralne znacke;

¢ nudila bom pomoc€ in sodelovala pri spremstvu otrok na sprehodih, obiskih
glasbene Sole ter ostalih kulturnih in drugih prireditvah za otroke;

e spremljala skupine otrok na obcinskih revijah (zbor, ples in folklora).

7. SPREMLJANJE IN USMERJANJE STROKOVNEGA DELA

V vrtcu skrbimo za strokovno usmerjenost z neposrednim povezovanjem, z
nacrtovanjem in z vrednotenjem naSega dela. V tem letu se bomo znotraj vrtca
povezovali:

e strokovni tandem pri mese¢nem nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela,
strokovni delavci na strokovnih aktivih 3x v letu,

strokovni delavci v razli¢nih strokovnih skupinah;

strokovni delavci na stirih predvidenih vzgojiteljskih zborih,

strokovni delavci na organiziranih strokovnih izobrazevanjih v Vrtcu Lasko in v
krajih, izbranih za strokovno izobrazevanje,

strokovne delavke se bodo vklju€evale v Studijske skupine,

strokovne delavke se bodo udelezevale strokovnih posvetov,

ravnateljica in pomocnica ravnateljice bosta izvajali hospitacije strokovnih delavk,
program medsebojnih hospitacij,

vrtec bo omogocal mentorstvo dijakom in Studentom, prekvalifikaciji,

ravnateljica vrtca, pomocnica ravnateljice in vodje enot se bodo povezovale na
sestankih kolegija.

Kolegij sestavljajo :
e Jerica Laznik Mokotar - ravnateljica, vodja kolegija
e Katja Zupan — pomoc¢nica ravnateljice
o Natalija Lugi&¢ — vzgojiteljica, vodja enote Lasko, Sentrupert, DV Gradi$nik, Vrh
nad Laskim
e Mojca Velikonja - vzgoijiteljica, vodja enote Rimske Toplice, Sedraz, Zidani
Most, Jurkloster
e Brigita LoncCar - vzgoijiteljica, vodja enote Debro in Recica
e Sarah Vintar — svetovalna delavka
e Lea Ferlin/Romanca Macek - opzhr
Kolegij vrtca se sestaja mesecno oziroma po potrebi.

7.1.SPREMLJANJE DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Ce Zelimo Vrtec Lasko opredeljevati kot uedo se organizacijo moramo spodbujati
vsezivljenjsko u€enje strokovnih in drugih sodelavcev ter skrbeti za odprto in ucinkovito
komunikacijsko mrezo med njimi. V vrtcu zelimo:

» oblikovati klimo, kjer se vsak posameznik usposablja in razvija svoj potencial,

> Siriti kulturo ucenja,

» vaoditi stalen proces sprememb.

Strokovna literatura navaja naslednje elemente ucede se organizacije:
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jasna vizija oziroma poslanstvo,

opredeljeni cilji oziroma strategija,

organizacijska kultura,

primerni viri, znanja in sredstva,

sprejemljivost za spremembe,

usmerjenost k odli¢nosti in dosezkom.

UceCa se organizacija ustvarja moc¢no organizacijsko kulturo, vendar spodbuja
avtonomno delo skupin in je decentralizirana. Zaposleni morajo imeti dovolj ¢asa, da
si pripravijo delovno okolje in naredijo refleksijo, ob tem je pomemben pretok informacij
med delavci.

AN NN

Cilji spremljanja dela so:

spodbujanje uporabe novih oblik in metod,

vecja ustvarjalnost,

motivacija za strokovno delo,

strokovno spopolnjevanje in spremljanje lastnega dela,
povratne informacije izvajalcu,

spodbujanje profesionalnega razvoja strokovnih delavcev.

YVVVVVY

Namen in pomen
Delo v oddelku spremljamo zaradi konteksta dela strokovnih delavcev in spreminjanja
vloge za izbolj$anje dela.
Namen spremljanja strokovnega dela je:
a) formativni — ugotavljanje stanja in pomo¢ strokovnim delavcem,;
b) spremljanje v funkciji strokovnega razvoja zaposlenih.

Hospitacije so:
a) razvojno naravnane - ugotavljanje realnega stanja in svetovanje strokovnim
delavcem,;
b) presoja kakovosti strokovnega dela strokovnih delavcev - pri Eemer ugotovitve
sluzijo pri vodenju in usmerjanju vzgojiteljskega zbora.

Sledimo pogojem, ki omogo¢ajo uspesno spremljanje strokovnega dela:
hospitacije so stalna praksa v vrtcu, tako ravnateljeve kot medsebojne;
dogovori o obliki spremljanja in o uporabi dolo€enega instrumentarija;
cilji hospitacije so jasno postavljeni;

spremljanje strokovnega dela je povezano s programi strokovnega
spopolnjevanja;

dosledno se uposteva nacelo zaupnosti;

po hospitaciji se opravi odkrit in pozitivnho naravnan pogovor.

VV VYV

VvV VY

Spremljanje dela strokovnih delavcev uresniCujemo na tri nacCine:
I.  hospitacije ravnatelja ali pomocnika ravnatelja,
.  medsebojne hospitacije,
lll.  hospitacije pripravnikov oziroma kandidatov za pristop k strokovnem izpitu,
Studentov in dijakov na obvezni praksi.
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Nacrt hospitacij
Je predstavljen strokovnim delavcem na vzgojiteljski konferenci.

Hospitacije ravnatelja ali pomoé€nika ravnatelja

Spremljanje dela strokovnih delavcev je eden najpomembnejSih procesov pri podpori
strokovnih delavcev in predstavlja pomembno opredelitev v konceptu vodenja za
uCenje, ki ga strokovnjaki povezujejo Se z ravnateljevim vzgledom, strokovnimi
razpravami, u€inkovitim sistemom komunikacije, natan¢no opredeljeno odgovornostjo,
razporeditvijo vodenja in z jasnimi skupnimi naceli vzgojnega dela in poucevanja otrok.
Pri hospitaciji ravnatelj ali pomoc¢nik ravnatelja spremlja naslednje elemente dela
strokovnega tima v oddelku

nacrtovanje dejavnosti;

izvedba dejavnosti;

vloga odraslega — spodbujanje otrokovega u€enja in razvoja;

vloga odraslega — ustvarjanje vzdu§ja;

spremljanje vzgojiteljevega dela z elementi formativnhega spremljanja v
podporo ucenju otrok.

V Solskem letu 2025-2026 je v vsakem oddelku nacrtovana ena hospitacija ravnatelja
ali pomocnika ravnatelja.

Medsebojne hospitacije

Medsebojne hospitacije se uveljavljajo kot pomembna oblika sodelovanja, izmenjave
izkuSenj in predstavitve dobre prakse dela v skupini. Povezujejo jih tudi z distribuiranim
vodenjem, kjer se odgovornost za kakovost dela v oddelku, pou€evanja,... prenese na
veC zaposlenih.

Medsebojna hospitacija je opredeljena kot ena izmed strategij vzajemne presoje dela
v oddelku, v katerega so vklju€eni sodelavci (kolegi), ki podajo povratno informacijo o
vzgojnem delu in o tem, kako uspeSen je strokovni delavec pri spodbujanju u€enja
otrok. Se pomembnej$a kot presoja pa je vzajemno uéenje in priloznost, da strokovni
delavci v strokovnih razpravah razvijajo skupna prepricanja o tem »kako pri nas
delamo in se uCimox.

Pridobitve medsebojnih hospitacij:
v boljSe zavedanije o tistih vidikih pou¢evanja, o katerih se redko pogovarjamo;
v’ pripravljenost, da strokovni delavci izboljSujejo svojo strokovno prakso s
pomocjo opazovanja kolegov;
v’ vecja profesionalna samozavest;
v' strokovni delavci pridobijo nov pogled na delo sodelavcev in zamisli za nadaljnjo
lastno strokovno prakso.
Tuje raziskave potrjujejo dobre u€inke medsebojnih hospitacij na razvoj kakovosti dela
strokovnih delavcev. Temeljno sporocilo teh raziskav je, da mora biti osnovni namen
medsebojnih hospitacij razvijanje strokovnih razprav o ucenju.

UspesSna medsebojna hospitacija:
v spodbuja vzajemno ucenje,
v uposteva strokovno avtonomijo vseh udelezencev (opazovalcev in
opazovancev), temelji na dialogu,
v" ni namenjena sodbam,
v/ usmerjena je v spreminjanje in razvoj prakse.
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Opazovanci in opazovalci morajo biti enakopravni, izmenjavati morajo poglede in
razumevanje doloCenih dejavnikov uspeSnega pedagoskega dela in se skupaj uciti.
Pomembna sta zaupnost v skupini, ki jo razvijamo s konstruktivnimi povratnimi
informacijami brez sodb in organizacijska kultura, v kateri je uCenje cenjeno in se
strokovni delavci o tem pogovarjajo.

Zacetni pogoji za uspeSno medsebojno hospitacijo:

Udelezenci morajo biti nanje pripravljeni ter seznanjeni s cilji, ki jih hoCemo z
medsebojnimi hospitacijami doseci in s sistemom izvedbe.

Pomemben je dogovor, katere vidike izvedbe vzgojnega dela bomo opazovali.
Sestava skupine za medsebojno hospitacijo: pedagoske izkusnje, podrocja dejavnosti,
temperament sodelujocih.

Hospitacije morajo biti Casovno nacrtovane, namenjenega jim mora biti dovolj Casa za
izvedbo in za pogovor o izvedbi.

Pogovor po opazovani uri mora biti usmerjen, potekati mora v okviru dogovorjenih
vidikov opazovanja.

Povratne informacije morajo biti konstruktivne in usmerjene v izvedbo dejavnosti in
uCinke na aktivno ucenje otrok.

Nacrt medsebojnih hospitacij je predstavljen strokovnim delavcem na vzgoijiteljski
konferenci.

Tabela 13: Program medsebojnih hospitacij

ENOTA HOSPITIRANKI OPAZOVALCI DATUM
oddelek starost
otrok
LASKO
POLZKI 1-2 Eva Pere Julija Oblak
Sabina Smauc Marina R. Juri¢
Lara Pintar
JEZKI 3-4 Ana Luki¢ Anja Skarlovnik
Branka Labohar Petra MedveSek
Andreja Verbovsek
CEBELICE 4-5 TjaSa Ravnikar Brigita Lon&ar
Petra Planinsek Mateja Fercec
Anja Gotar
VEVERICE 4-5 Natalija Luci¢ Katja Krivec
Andreja Trkulja Maja Prah
Natasa VerSec Ljubej
VRH
LISICKE 1-6 UrSka Vahtari¢ Janja Gradisnik
Sonja Storman Irena C. Matek

Jasmina Lokovsek
RIMSKE TOPLICE

MISKE 3-6 Mojca Velikonja Jasmina Trbovc/Vesna
Mateja Fercec Gracnar
Marinka Bukovsek
Maja Stefanciosa

DEBRO
KAPLJICE 1-2 Melita Kruhar Lucija Ojstersek
Lara Pintar Taja Golob
Zala GraCnar
SONCE 2-3 Irena Cele$nik Matek Darja Uc¢akar
Marjetka Krajnc Zlatka Vesligaj
Spela C. Goridek
MAVRICA 3-6 Alenka Vasle Nika Padeznik
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Beata |. Brun3ek Spela Wiegele
Tanja Verbi¢
SEDRAZ
RIBICE 1-3 Zala Gracnar Mirjana B. StopinSek
Jasmina LokovSek UrSka Vahtari¢
Timeja ZimSek
RECICA
GOSENICE 1-6 Spela Graéner Jasmina Perc
Zvonka Plahuta Sabina Smauc
Tanja Veber
MEHURCKI 3-6 Svetlana Ulaga Tadeja Stopar
Nus$a Zupan

Monika Stefanciosa

Gradivo je pripravljeno po: Zavasnik Arcnik M. 2015. »VVodenje za uCenje.« lzbrana
poglavja O vzgoji in izobraZzevanju (2015): 5-49.

8. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

Za uspesno realizacijo nalog pri razvoju vzgoje in varstva predsSolskih otrok je potrebno
nenehno izobrazevanje vseh zaposlenih.

Vsi delavci vrtca imajo pravico in dolznost, da razSirjajo in poglabljajo svoje znanje,
potrebo za €im kvalitetnejSim izvajanjem celotne dejavnosti. Na Zalost je izobrazevanje
v veliki meri odvisno od finan¢nih zmozZnosti zavoda.

8.1.STROKOVNO IZOBRAZEVANJE V VRTCU IN IZVEN VRTCA

Znacilnosti izobrazevanja v vrtcu:

e zajema vecino delavcey;

poteka v zavodu in izven njega;

izvajalci so zunanji in notranji sodelavci;

povezanost teorije z naso neposredno prakso;

posamezni udeleZenci, ki se izobraZujejo izven vrtca posredujejo zakljuCke s
predlogi in uporabo v neposredni praksi.

Po potrebi bomo medse povabili svetovalce in predstojnike ZRSS, ki izvajajo
svetovalne storitve in trajajo od 2 - 4 ure (za vzgojiteljski zbor).

UdeleZevali se bomo tudi seminarjev, ki so z vsebino vezani na zakonodajo in predpise
ter Varstvo pri delu (Borstnar).

Strokovni delavci se bodo udeleZili:
e seminarjev in izobrazevanj s podroCij oZjega strokovnega zanimanja
posameznega strokovnega delavca;
e vseh izobrazevanj, ki bodo organizirani v okviru Vrtca Lasko.

Nacrtovana so naslednja izobrazevanja:
> Studijske skupine: Kurikularna prenova — nove poti do znanja (KUP);
» VseSolski pristop za vzgojno delovanje — 1. del
> lzobrazevanja, ki jih organizira JSKD OO Lasko, kot podporo pri vodenju
pevskega zbora vrtca in plesne ter folklorne skupine;
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ZRSS: Podpora vzgojiteliem na zagetku karierne poti |, Podpora vzgojiteljem
na zacCetku karierne poti Il;
» Priprava na strokovni izpit za pripravnike.

9. SODELOVANJE S STARSI

Cilj sodelovanja s starsi je dvigniti kakovost dela s starsi z ustreznejSim in dostopnejSim
obvesCanjem ter sodelovanjem med vrtcem in starSi. Plodno sodelovanje je zelo
pomembno za varno prehajanje otroka iz druzine v vrtec in obratno. Ob vstopu v vrtec
starSu omogocimo, da so skupaj z otrokom v oddelku, tako da se otrok v novem okolju
pocuti Cimbolj varnega.

StarSi in vzgoijiteljice izmenjujejo izkuSnje o otroku in njegovem razvoju vsa leta
otrokovega bivanja v vrtcu.

Tako lahko bolje spoznamo vzgojne postopke tako v druzini kot v vrtcu, jih bolje
usklajujemo in skupaj odlo€amo o tem, kaj je najbolje za otroka. Med vrtcem in starsi
je zelo pomembna delitev odgovornosti in razli¢nost pristojnosti. Vrtec ne bo posegal
v sfero zasebnosti oziroma pravice starSev. StarSi pa morajo upostevati meje
soodloganja, ki ne smejo posegati v strokovnost institucije. Sg&itili bomo otrokove
pravice tako, da ob krSenju le-teh s strani starSev ali drugih odraslih oseb opozorimo
za to ustrezne institucije.

9.1.NACINI SODELOVANJA S STARSI

S starsi sodelujemo na naslednje utecene nacine:

vsakodnevno izmenjave informacij,

govorilne ure oz. pogovorne ure 1x mesecno po dogovoru s starsi,
roditeljski sestanki (avgust, junij),

publikacija vrtca,

preko Sveta starSev in Sveta zavoda Vrtca Lasko,

druge oblike sodelovanja kot so pikniki, praznovanja, prireditve, delavnice, izleti,
pohodi,

pisna obvestila za starSe na oglasnih deskah in preko e-asistenta,
e okrogla miza za starSe po enotah po dogovoru z vzgoijiteljicami,

e organizacija delavnice oziroma predavanja za starSe.

9.2.OTROKOVE PRAVICE

Otrokove pravice so eden neizpodbitnih standardov, ki jih moramo upostevati pri
svojem delu.

Otrokom, vkljuCenim v javne vrtce, zagotavlja drzava moznost za optimalen razvoj ne
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno
in duSevno konstitucijo, itn. Optimalen razvoj vklju€uje tudi moznost poglobljenega
razvoja na dolo¢enem podrocju.

Z organizacijo zivljenja in dela v nasem vrtcu uresniCujemo zahtevo po enakih
moznostih, upostevamo razlike in pravico do izbire in drugaénosti. Pri otrocih je to
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povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in odgovornost ter s postopnim razvijanjem
kritichega duha, osebnih odloCitev in avtonomne presoje. Pri zagotavljanju otrokovih
pravic bomo Se posebej pozorni na upostevanje Kurikula, podrobneje pa se bomo
seznanili s Konvencijo o otrokovih pravicah.

9.3.KODEKS ETICNEGA RAVNANJA V VRTCU

Delavke in delavci vrtca se zavedamo, da nam starsi zaupajo svoje otroke. Zavedamo

se odgovornosti in obveznosti, ki jih s tem sprejemamo, do otrok, starSev oziroma

druZine in do druzbe.

Dobrobit otroka nam predstavlja najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene

vse ostale vrednote. Te vrednote so:

e spoStovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

e zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajoCega in spodbudnega okolja za
otroka,

e uresniCevanje pravice otrok do enakih moznosti,

e delo z otroki temelji na poznavanju in razumevanju znacilnosti otrokovega razvoja
v dolo€enem starostnem obdobju in na znacilnostih posameznega otroka,

e 0 vrednotenju in negovanju telesnih vezi med otrokom in druzino.

10. PROGRAM DELA ORGANIZATORKE PREHRANE IN
ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

(pripravila OPZHR, Romanca Macek, univ. dipl. ing. Zivilske tehnologije)

PODROCJA DEL:

|. PREHRANA

Il. ZDRAVSTVENO - HIGIENSKI REZIM

Il. VARNOST PRI DELU IN POZARNA VARNOST
IV. CIVILNA ZASCITA

V. MATERIALNE IZBOLJSAVE

VI. USPOSABLJANJA ZA ZAPOSLENE

VIl. STROKOVNA IZPOPOLNJEVANJA

VIIl. OSTALO

. PREHRANA

1. CENTRALNA KUHINJA LASKO — Rimske Toplice, Zidani Most, DV - Gradi$nik
in Vrh nad Laskim in enoti Debro, Rec€ica v €asu novoletnih in poletnih pogcitnic.
Odgovorna oseba za organizacijo dela.

Prisotnost pri inSpekcijskem nadzoru in skrb za odpravo morebitnih nepravilnosti.
Dnevni, tedenski, mesecni in letni obracun glede na porabo Zivil in izdane obroke.
|zdelava mesecnih poroc€il nabave zivil za Ministrstvo za kmetijstvo.

2. HACCP SMERNICE
Skrb za veljavnost uporabnih dovoljenj in registracije dejavnosti.
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Skrb za pravilno vodenje evidenc prevzema zivil in preverjanje temperature prevzetih
zivil.

Skrb za pravilno hrambo Zivil.

Skrb za pravilno pripravo zivil.

Skrb za pravilno odtajanje Zivil.

Skrb za pravilno ohranjanje vrocih jedi.

Skrb za pravilno hlajenje vroc€ih jedi.

Skrb za pravilno hlajenje jedi, ki se servirajo v vroem stanju.

Skrb za pravilno hlajenje jedi, ki se servirajo v hladnem stanju.

Skrb za pravilno oznacevanje jedi.

Skrb za osebno higieno in zdravstveno stanje zaposlenih.

Skrb za seznanitev zaposlenih s soglasji, ki se navezujejo na obolenja.

Nabava in razporeditev delovne zascitne opreme (halje, obutev, kape, rokavice,...).
|zobrazevanje, obveS€anje zaposlenih o novostih strokovnih vsebin.

Skrb za upoStevanje navodil - osnove varnega prehranjevanja v igralnicah.

Skrb za pravilno zbiranje odpadkov in vodenje dokumentacije (Pogodba z Biotero
d.o.o.).

Organizacija prevoza zivil in skrb za uposStevanje navodil prevoza prehrane.

Skrb za pravilno izvedbo programa DDD (Letna narocilnica — Pest Control d.o.0.).
Priprava letnega plana pregledov vab (Januar 2027).

Skrb za pravilno izvedbo programa ¢€iS¢enja.

Sodelovanje z NLZOH Celje (odvzem brisov, vzorcev Zivil, verifikacija,....).
Sodelovanje z inSpekcijsko sluzbo.

Obravnava reklamacij (dobavitelji, prehrana, jedilniki,....).

Priprava seznamov, evidenc in vodenje HACCP dokumentov.

3. JEDILNIKI

Poznavanje in upoStevanje prenovljenih smernic za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih.

Nacrtovanije jedilnikov in razdelitev po oglasnih deskah enote Lasko.

Pregled osnutkov jedilnikov skupaj s predstavnikom kuhinje in predstavnikom
strokovnega kadra.

Posredovanje oblikovanih jedilnikov (preko e-poste in v tiskani obliki).

Skrb za informacije o prehrani na oglasnih deskah za vse oddelke v enoti Lasko in
objava na spletni strani Vrtca Lasko.

Sodelovanje z vzgojiteljicami; spremljanje razdeljevanja obrokov, obasna navzo¢nost
pri razdeljevanju in uzivanju hrane.

Podpora vzgojiteljicam pri doseganju ciljev zdravega prehranjevanja.

Obvesc€anje vodstva in kuhinje glede opazanj pri uzivanju hrane.

Obravnava pritozb starSev.

Obravnava pritozb zaposlenih.

Razgovori s starsi.

Vodenje dokumentacije.

4. DIETNA PREHRANA

Poznavanje alergenov.

Oznacevanje alergenov na jedilnikih.

Izdelava in dopolnjevanje seznama nadomestnih Zivil za diete (namesto sestave
dietnih jedilnikov).

Razgovori s starsi.
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Vodenje dokumentacije.
Strokovno usposabljanje (dodatna izbrana izobrazevanja).

5. DOBAVITELJI ZIVIL - JAVNA NAROCILA IN LOKALNI DOBAVITELJI
Odgovorna za izvedbo javnega narocila za Zivila v sodelovanju z Ob¢ino Lasko.

V letu 2023 se je pripravljala dokumentacija v zvezi z javnim naroCanjem zivil za
obdobje stirih let (2024-2028).

Priprava podatkov za odpiranje konkurence med ponudniki (Enkrat v obdobju stirih
let — naslednja priprava se nacrtuje v letu 2027 v sodelovanju z Ob¢ino Lasko ).
Vnos dobavljenih zivil v racunalniski program VASCO - MKW (Dnevno).

Vnos izdanih zivil v raCunalniski program VASCO - MKW (Dnevno).

|zdelava letnega porocCila o nabavi zivil (Januar 2027).

Zbiranje ponudnikov in izdaja naroCil za zivila izven javnih naroCil (Obdobno).
Sodelovanje z lokalnimi dobavitelji in skrb za izdajo letnih narocilnic (Januar 2027 in
po potrebi).

Pridobivanje informacij glede dobaviteljev dietne prehrane.

Razgovori z lokalnimi dobavitelji.

Priprave seznamov in vodenje dokumentov.

Il. ZDRAVSTVENO - HIGIENSKI REZIM

Skrb, da so vsi zaposleni seznanjeni z dokumentom zdravstveno - higienskega rezima.
Spremljanje higienskih priporocil, obves€anje vseh zaposlenih in izvajanje ukrepov po
navodilih NIJZ.

Skrb za pravilno vodenje evidenc CiS€enja v vseh enotah.

Prisotnost pri inSpekcijskem nadzoru in skrb za odpravo morebitnih nepravilnosti.
Skrb za informiranost na spletnih straneh.

1. BOLEZNI OTROK IN ALERGICNE REAKCIJE

Skrb, da so vsi zaposleni seznanjeni s protokolom v primeru pojava nalezljivih bolezni
v Vrtcu in sprotno ukrepanje.

Sodelovanje s pedagoskim osebjem in svetovanje o strokovnih vsebinah
(obvescanje,....).

Sodelovanje s starsi.

Priprava in oblikovanje obvestil o ukrepih pri posameznih obolenjih, za starSe in
zaposlene.

Skrb za izvajanje sploSnih priporoCil o ukrepanju pri povecCani obolevnosti otrok in
seznanitev pedagoskega kadra s priporocili.

Sodelovanje z obmocnim NIJZ.

Priprava porocil o obravnavi obolen;.

2. ZOBNA PREVENTIVA
Nabava in razdelitev $Cetk za vse enote (Nabava septembra 2026 in januarja 2027).

3. CISCENJE - ENOTA LASKO
Odgovorna oseba za organizacijo dela.
Skrb za pravilno vodenje evidenc in pripravo evidenc.

4. CISTILA IN CISTILNI PRIPOMOCKI
Skrb za izbiro ponudnika (Februar 2027).
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Sodelovanje s ponudniki (izobrazevanje), izdaja narocilnic, prevzem in izdaja artiklov.
|zdelava letnega porocila o nabavi Cistil (Februar 2027).

Nabava ter prevzem Cistil in Cistilnih pripomockov in ostalega materiala (Mese€no).
Oddaja Cistil in Cistilnih pripomockov ostalega materiala po enotah (Tedensko).
Priprava tabel in vodenje dokumentov.

5. PRALNICA - LASKO
Odgovorna oseba za organizacijo dela.

6. LEGIONELLA PNEUMOPHILA

Skrb za pravilno izvedbo del po Nacrtu prepreCevanja legioneloz in pravilno vodenje
evidenc izvedenih del (toplotni Soki, spiranje, ¢iSCenje mrezZic,...).

|zdelava letnega nacrta izvajanja toplotnih Sokov in €iS€enja mrezic (December 2026).
Izdelava plana odvzemov vzorcev (December 2026).

Vodenje mape dokumentov po vseh enotah.

7. ODPADKI
|zdelava letnega porocila (Marec 2027).
Vodenje mape dokumentov.

lIl. VARNOST PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Sodelovanje s podjetjem Borstnar & Co. Ljubljana d.o.0. in izvajanje nalog po navodilu
podjetja.

Skrb, da so vsi zaposleni seznanjeni z izjavo o varnosti in oceni tveganja, dodatkom k
izjavi o varnosti z oceno tveganja — roCno premescCanje bremen, pozarnim redom in
vodenje seznama obvesScenih.

Vodenje mape dokumentov po vseh enotah.

Skrb za teoretiCno in prakticno usposabljanje iz varstva pri delu in pozarne varnosti za
vse zaposlene (Zaposleni na novo ob zacetku dela).

Skrb za usposabljanje za zaCetno gasenje (Maj 2027)

Skrb za prakti€no usposobljenost kadra.

Prisotnost pri inSpekcijskem nadzoru in skrb za odpravo morebitnih nepravilnosti.
Odgovorna za usposabljanja za vse zaposlene.

1. PROMOCIJA ZDRAVJA

|zdelava letnega plana ukrepov (December 2026).

Sodelovanje pri organizaciji izvedbe ukrepov (sodelovanje s podjetji, Zdravstvenimi
domovi, Centri za krepitev zdravja).

Sodelovanje pri organizaciji: druZzenja ob zakljuCku koledarskega leta, strokovni
ekskurziji (nabava, priprava,...).

Izdelava slikovnega gradiva v okviru promocije zdravja.

2. DELOVNA MESTA IN DELOVNO OKOLJE TER DELOVNA OPREMA

Skrb za izvedbo pregledov, meritev, strelovodnih instalacij, letnih pregledov igris¢,
strojev, naprav, delovne opreme,...(Borstnar & CO. d.o.o., EEA Medved d.o.0.).
Skrb za izvedbo preventivnih ukrepov po priporocilih zunanjih strokovnih izvedencev.
Skrb, da so vsi zaposleni seznanjeni s pravilnikom o prepovedanih substancah na
delovnem mestu.

Skrb, da so vsi zaposleni seznanjeni z opozorilom glede uporabe lestev.
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Prisotnost pri rednem pregledu dvigala (IVD Maribor).

Prisotnost pri periodicnem pregledu delovne opreme prostorov vrtca in delovne
opreme Vv kuhinji.

Skrb za meritve elektri¢ne instalacije v kuhinji (EMID d.o.o. - Trbovlje).

Skrb za servis prezraCevalnih naprav (Systemair d.o.o.).

Skrb za servis klimatskih naprav (Zupan hlajenje Simon Zupan s.p.).

3. DELOVNA OBLEKA IN OBUTEV

|zbira dobavitelja z upoStevanjem mnenj zaposlenih.

Nabava in razdelitev delovne obleke. (Tehniéni kader - kratke majice, hlace, kape
in predpasniki poletje 2027 ter delovna obutev — januar 2027).

Priprava in vodenje seznamov o prevzemu.

4. MEDICINA DELA - PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Sodelovanje z ambulanto medicine dela, prometa in Sporta Zdravstvenega doma v
Laskem.

Vodenje seznama pregledov.

|zdelava letnega plana pregledov (December 2026).

Obvesc€anje zaposlenih o terminih pregledov in izdajanje napotnic za preglede.

5. NEZGODE PRI DELU
Vodenje statisti¢nih podatkov.

6. POZARNA VARNOST

Skrb, da so vsi zaposleni seznanjeni s pozarnim redom, izvleCki pozarnega reda, znaki
za alarmiranje.

Skrb za redne preglede gasilnih aparatov in hidrantov (Oktober 2026).

Skrb za izvedbo evakuacijskih vaj v vseh enotah (Oktober 2026 in maj 2027).

7. PRVA POMOC

Skrb za ustrezno opremljenost in preverjanje rokov trajanja obvezilnih materialov.
Skrb za usposabljanje (V jesenskem ¢asu 2027).

Sodelovanje z RK Lasko.

Vodenje evidenc.

8. IGRISCA

|zdelava plana pregledov igriS¢ (December 2026).

Izvajanje funkcionalnih pregledov vsake tri mesece.

Skrb za izvedbo letnih pregledov igriS¢ (Maj 2027).

Odgovorna za odpravo ugotovljenih nepravilnosti.

lzdelava nacrta sanacijskih del in organizacija popravila igral.

Sodelovanje s pedagos$kim osebjem in svetovanje.

Zbiranje ugodnih ponudnikov, projektantov, izvajalcev in izdaja narocilnic.
Skrb za pravilno vodenje evidenc.

Priprava slikovnega gradiva, seznamov, vodenje dokumentov po vseh enotah.

IV. CIVILNA ZASCITA

Skrb, da so sklep, navodila, ukrepi, merila in sestava ekip v skladu z veljavno
zakonodajo.
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Skrb za ustrezno opremljenost in preverjanje rokov trajanja obvezilnih materialov.
Skrb za usposabljanje .
Sodelovanje z RK Lasko.

V. MATERIALNE IZBOLJSAVE

Skrb za izbiro ponudnika, sodelovanje s ponudniki, izdaja narocilnic, prevzem artiklov.
Izdelava letnega porocila o nabavi (Januar 2027).

Prevzem opreme.

Priprava tabel in vodenje mape dokumentov.

VI. USPOSABLJANJA ZA ZAPOSLENE

Usposabljanje kuharjev in kuhinjskih pomoénic (pomlad 2027 v sodelovanju z OS A.
Askerca Rimske Toplice in OS P. Trubarja Lasko — HACCP usposabljanje).

Skrb za teoreti€no usposabljanje iz varstva pri delu in pozarne varnosti za vse
zaposlene.

Skrb za usposabljanje za zaCetno gasenje (Obnovitev leta 2027).

Skrb za prakticno usposobljenost tehnicnega kadra.

VII. STROKOVNA IZPOPOLNJEVANJA

Simpozij o javnem naro¢anju (MOS 2026).

Usposabljanje na podro¢ju HACCP tem.

Udelezba na aktivih OPZHR (Jesen 2026, zima 2026 in pomlad 2027).
Udelezba na 33. Bitencevih Zivilskih dnevih (2027).

VIII. OSTALO

Obravnava reklamacij, servisov, poskodb,...

Priprava poro il osebam, ki opravljajo druzbeno koristna dela.

|zdelava izraCunov o sistemizaciji delovnih mest za tehnicni kader.

Spremljanje napovedi o ravni onesnazenosti z delci PM 10 (ARSO).

Spremljanje dnevne prisotnosti tehnicnega kadra.

Priprava podatkov o prisotnosti tehni¢nega kadra za obracun plac.

Sodelovanje pri projektu Tradicionalni slovenski zajtrk (narocila zZivil, izdelava zahtevka
za povracilo stroskov,...).

10.1. PRAVILA LEPEGA VEDENJA IN SKRB ZA OHRANJANJE ZDRAVJA

e POZDRAVLJANJE: dobro jutro, dober dan, nasvidenje;

e VLJUDNOSTNI IZRAZI: prosim, hvala, izvoli;

e UPOSTEVAMO: da ne sedemo na mizo, da pravilno nosimo stole, da skrbno in
previdno zapiramo vrata;

o VSAKODNEVNA OPRAVILA V IGRALNICI: dvignemo rolete, pripravimo prticke,
zapiramo vrata, zra¢imo igralnico, merimo temperaturo;

e VARCUJEMO: z ogrevanjem, z vodo (zapiranje pip), pravo&asno ugasnemo lug,
spoznavamo lastnosti in uporabnost vode kot vira zdravja: pitje, kuhanje, umivanje;
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HIGIENA: upostevanje postopka pri umivanju rok (zavihamo rokave, zmocimo roke,
jih namilimo, splaknemo, otresemo roke v umivalnik, rok temeljito zbriSemo, za
vsako uporabo WC-ja potegnemo vodo in umijemo roke, skrb za zdrave zobe —
poleg ustne higiene obsega tudi vsakodnevno ZzveCenje surovega sadja in
zelenjave;

PRED HRANJENJEM: si umijemo roke, pobriSemo mize, pomagamo pri
razdeljevanju, uporabljamo vljudnostne izraze: prosim, hvala, izvoli, vzamemo si
toliko, kolikor pojemo, pijemo ne zgolj zato, ker smo Zejni, pac pa da ima nase telo
dovolj tekoCine (vodo, nesladkan cCaj, sadni sok, kompot), uporabljamo jedilni
pribor;

UPOSTEVAMO SEDEZNI RED: pri mizah in skrbimo za urejenost vsak ima
dolo¢eno mesto oz. skladno z dogovorom v skupini, skrb za urejenost stolcka,
mizice in igralnice;

GARDEROBA: vsak otrok ima svoj znak, skrb za urejenost garderobe, skrbno
uredimo obleko in obutev;

BIVANJE NA PROSTEM: bivanje in gibanje na svezem zraku mora biti
vsakodnevno sestavina dnevnega reda. Otroke spodbujamo, da sami predlagajo
bivanje na prostem. Skrb za urejenost igriS¢ in drugih zunanjih povrsin.

SPREHODI: v naravi natrgaj toliko roz, kolikor jih res potrebuje$, da bo$ naslednji
dan sreCen ob pogledu nanje, pusti ziveti vse zivali, kajti vsaka ima svoje mesto v
naravi,

SKRB ZA NARAVO IN CISTO OKOLJE: ne uporabljaj plastiénih vreg, saj so vrecke
iz naravnih materialov prav tako uporabne;

POCITEK: je zelo pomemben za ohranjaje zdravja. Po&ivamo ne zato, ker moramo,
pacC pa zato, da si bomo nabrali moc€i in potem ve¢ zmogli;

OHRANJAMO ZDRAVA CUTILA: VID ne glejmo preblizu, ne glejmo v izvor
svetlobe, ne tipajmo z umazanimi rokami okoli o€i; SLUH - ropot, krianje in
vsakovrsten hrup Skoduje in s€asoma poskoduje sluh. Otroci naj sami opozarjajo
posameznike, ki to poCnejo. TIP, VONJ, OKUS - tudi za te zaznave imamo Cutila,
ki jih vsakodnevno zavestno uporabljamo;

VPLIVAJMO NA OBLIKOVANJE OTROKOVE SAMOPODOBE: ¢e verjamemo, da
je otrok dober, bo dober. Otrok naj bo prepri¢an, da je dober, popravi pa lahko Se
tointo...;

RAZVIJAJMO VSE POTENCIALE: upoStevajmo vse otroke, njihove razlicnosti in
njihovo razlicno sposobnost;

VZGAJAJMO ZA PROSOCIALNO VEDENJE: bodimo otroku zgled za utrjevanje
pravil bontona vedenja in zadovoljevanja potreb drugih;

GRADIMO OTROKOVO KOMPETENTNOST - PRAVILA: otrok mora to¢no vedeti,
kaj sme in ne sme;

SPREMLJAJMO AKTIVNOST OTROK: ne spreglejmo pasivnih otrok in pazimo, da

z ravnanjem ne razvrednotimo prizadevanj posameznikov;

PREPOZNAJMO CUSTVENO PODHRANJENE OTROKE: to je lahko vsakdanii
pojav, Ceprav ni bolestne vrste. Dogaja se, ko je okolje preveC storilnostno
naravnano in pretirano vsiljuje intelektualne pobude, pozablja pa na zadovoljevanje
Custvenih potreb;

UCIMO OTROKA ZA ZIVLJENJE: uéenje je spremljanje ¢loveka preko izkusen;.
Radovednost je najboljSa motivacija, zato »negujmo« radovednost. Bolj je
pomembno kako »u€imo« in kako kaj poénemo, kot kaj poénemo. Samo v procesu
aktivnosti dobijo priloznost tudi otroci z manjsimi potenciali;
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e VZGAJAIJMO OTROKE ZA SOZITJE MED LJUDMI: pravila — spoznavajmo procese
med ljudmi: v stvarnosti, v pravljicah in zgodbah. ReSujmo konflikte na razliCne
nacine s sodelovanjem otrok. Otroci morajo zaceti razmisljati, kako Cutijo drugi.
Otroci z visoko perspektivho kognicijo imajo dobro samopodobo in realno
samovrednotenje;

e OZAVESCAMO STARSE: otrok mora imeti doma svoje zavetje, mesto in opravila.
V vrtcu poc€ne in se igra nekaj drugega, doma se lahko igra in v miru poc¢ne kaj
takega, kar v vec€jem kolektivu ne more (ne sme). Dom je otrokovo »ognjisCe, tisto,
kamor spada.

11. SODELOVANJE Z VZGOJNO - IZOBRAZEVALNIMI,
ZDRAVSTVENIMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

Z obcéino ustanoviteljico:

e zagotavlja pogoje za dogovorjeni obseg dejavnosti,

e skupna prizadevanja za €im vecjo vkljuCitev predSolskih otrok v razlicne
oblike programov,

e skrbi za zagotavljanje dobrih delovnih pogojev za zaposlene in za bivalne
prostore otrok,

e ustvarja pogoje zdravega vrtca,

e zagotavlja finan¢na sredstva.

Sodelujemo Se z:

Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in mladino:

e udelezevali se bomo izobrazevanj, ki jih organizira za vodstvene delavce in v
aktivnostih, ki jih predpisuje;

Zavodom za Solstvo:

. sodelovali bomo v Studijskih skupinah in Koristili njihovo svetovalno
dejavnost pri izobrazevanju strokovnega kadra;

Nacionalni inétitut za javno zdravje enota Celje

e izvajanje projekta Varno s soncem, spremljanje epidemioloSkih razmer,
svetovanje;

Pedagoskimi fakultetami v Ljubljani, Mariboru in Kopru

e omogocali bomo pedagosko prakso Studentom in izvedbo posameznih
Studijskih obveznosti ob zakljuckih Studija;

Gimnazijo Center Celje:

e omogocali bomo pedagosko prakso in mentorstva dijakom;

0S Primoz Trubar Lagko ter OS Anton ASkerc Rimske Toplice:

e omogocili bomo druzenje nasih otrok z osnovnosolci prvega razreda s ciljem
zagotavljanja kontinuitete vzgojno-izobrazevalnega procesa ob prehodu otrok
iz vrtca v osnovno $Solo ter zaradi povezovanj in reSevanj zadev s svetovalnimi
in strokovnimi delavci osnovnih Sol;

e reSevanja zadev skupnega pomena (skupna stavba, prehrana,);

Zdravstvenim domom La$ko:

e vklju€evali bomo zobno preventivo, izvedbo strokovnih predavan;j;

Policijsko postajo Lasko;
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e seznanjali se bomo s preventivnimi programi (prometna varnost - varno v
prometu);

PGD Lasko in ostalih krajevnih skupnosti:

e organizirali bomo obiske pri gasilcih, seznanjali se bomo s preventivo pri
prepreCevanju pozarov, izvedli bomo vaje evakuacije;

Domom StarejSih ter HiSo generaci:

e organizirali bomo obisk v domu, poskrbeli bomo za medgeneracijsko druzenje,
za nastope otrok;

KnjiZznico Lasko:

e organizirali bomo redne obiske knjiznice in obelezili dan knjige, Bralna
znacka...

Glasbeno Solo Radece — Lasko:

e organizirali bomo nastop u€encev in uliteljev, predstavitev instrumentov.

Sodelovali bomo tudi:
e z zdravstvenimi institucijami: zagotavljanje zdravstvene preventive ter
upostevanje nacrta NLZOH Celje in NIJZ Celje ;
e z inSpekcijskimi sluzbami- preventiva in reSevanje konkretnih zadev;
e s Centrom za socialno delo;
s KS glede problematike predSolske vzgoje in usklajevanje medsebojnih
interesov;
z Gozdnim gospodarstvom (izlet v gozd z gozdariji in logarii,);
z Lovskim drustvom (lovec na obisku);
s Planinskim drustvom Lasko in Rimske Toplice;
s Svetom za preventivo obCine Lasko;
z Obcinsko zvezo kulturnih organizacij: izvedba kulturnih prireditev v KC Lasko;
z Upravno enoto Lasko;
z delovnimi organizacijami v kraju za sponzorstva ob razli¢nih prireditvah in
izdaji naSe publikacije;
s Telovadnim drustvom Rimske Toplice; Telovadno drustvo Sedraz;
Turisti¢nim drustvom Rimske Toplice;
z Rdec¢im Krizem Lasko, Rimske Toplice in Sedraz;
z Drustvom invalidov Rimske Toplice;
z Drustvom upokojencev Rimske Toplice;
s Smucarskim klubom "Zlatorog" Lasko;
s Cebelarskim drustvom Lasko;
sodelovanje s Clanki pri izdaji "Laskega biltena" z Obcino Lasko;
s STIK-om Lasko;
z LAS-om Las$ko;
s Centrom StarejSih- HiSa Generacij;
s SMOCL-om Lasko;
s Termami Rimske Toplice;
s podjetjem Spar;
s Sportnim drustvom Zlatorog Lako;
z NZ Slovenije.
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12. INVESTICIJE IN VZDRZEVANJE

Prostori, oprema, igriS¢a

V skladu s »Pravilnikom o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in
opremo vrtca« je ustreznost prostorov, opreme in igriS¢ posameznih enot razlicna in
odvisna od obdobja gradnje in kasnejSih materialno-finan¢nih moznosti.

Za koledarsko leto se izdela Plan nabave igral in osnovnih sredstev v dogovoru in
soglasju ustanovitelja (7. ¢len Pogodbe o izvajanju financiranja dejavnosti predSolske
vzgoje Vrtca Lasko). Realizacija plana poteka glede na razpoloZljiva finanéna sredstva.
Potrebe na posameznih enotah posredujejo: vodje enot, organizator prehrane in
higienskega minimuma, hisniki. Ravnateljica v sodelovanju z imenovanimi naredi nacrt
investicij in vlaganj, ki je v veliki meri podrejen naravi dela v vrtcu, saj se vecja
obnovitvena dela lahko izvedejo le v poletnih mesecih, ko je v vrtcu prisotnih manj
otrok. Plan nabave igral in osnovnih sredstev izdela ravnateljica. V tem Solskem letu
nacrtujemo ureditev dotrajanih talnih povrSin pod igrali na igriS€u enote Debro in
zaCetek prenove trakta »zgoraj desno« v enoti Lasko. Nacin in izvedbo del bomo
prilagodili razpolozljivim finan€nim sredstvom.

65



VRTEC LASKO
LETNI DELOVNI NACRT 2026-2027

ZAKLJUCEK

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2026/2027 je pripravljen s pestrim naborom vsebin
in dejavnosti, s Siroko paleto sodelovanj z razli€nimi zunanjimi sodelavci, drustvi,
zanimivimi posamezniki in institucijami.

Znanje, pridobljene izkusnje, pozitivha energija in zelja po napredku so trdna podlaga,
da bomo tudi v tem Solskem letu izvajali program, ki bo otrokom zagotavljal Stevilne
priloznosti za aktivno vkljuCevanje v igro in raznovrstne dejavnosti, preko katerih se
bodo otroci ucili in Sirili svoja vedenja in znanja.

NasSa prioriteta je ustvarjanje varnega in spodbudnega ucnega okolja v katerem
zagotavljamo otrokom dobro pocutje, moznosti navezovanja pristnih odnosov s
sovrstniki in odraslimi. V Zelji strokovne rasti kolektiva krepimo razlicna sodelovanja in
povezovanja strokovnih delavcev v obliki strokovnih skupin oziroma aktivov.
Strokovni delavci se vkljuCujejo v projekte in druge dejavnosti, ki jih pripravljajo zunanje
institucije in pomenijo vsebinsko nadgradnjo in popestritev kurikuluma. Dejavni smo v
nasem okolju in aktivno sodelujemo na razlicnih prireditvah in dogodkih, ki jih
organizirajo bodisi krajevne skupnosti, drustva ali druge organizacije. Vse nase delo je
usmerjeno v dobrobit otrok, ki nam jih starsi zaupajo.

Ambicioznost nacrtov, ki so predstavljeni v tem dokumentu sledi nasi Zelji: biti vedno

boljsi.
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Svet zavoda Vrtca Lasko je na 6. redni seji, dne 15. 10. 2026, obravnaval in sprejel
Letni delovni nacrt Vrtca Lasko za Solsko leto 2026-2027.

Predsednik Sveta zavoda Vrtca Lasko
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